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भाग - अब - उप - सा (1) 
PART n - - Section } - Sub -section (1 ) 

-- - - - - - - --- -- - 
( रक्षा मत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by t2 : Central A lth ) itize (other than th , Aiministrations of Union Territories ) 


विध तथा न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिग , 14 जनवरी , 1986 
___ गा . गा . नि ... 55 र "ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) 
के अनुमरण में पतद्वारा निम्नलिखित प्रदेश करते है, अर्थात:- -- 

न्यायमूर्ति श्री जाल hिमार मोहन्ती , उड़ीसा उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीण , जिनका स्थान कारण उनीमा उच्च न्यायालय में गिक्किम उज्न 
न्यायालय में मुख्य न्यायाधमा यः पद पर किया गया है, जब तक वे सिक्किम 
उच्च न्यायालय . मग्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे अपने वेतन के अति 
रिक्त 400 . 11 ) कपये ( च र मौ रुपये केवल ) मासिक प्रतिपूर्ति भत्ता 
प्राप्त करने के पात्र होंगे । 

[ i . 63/ 1/ 94- न्याय ( 1) ] 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi, the 14th January , 1986 
G. S. R. 55 . --- In pursuince of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution , the President of Indir hereby makes 
the following Order mumcly ; 

That Shri Tustice Juga ! Kishore Mohanty , a Judge of the 
Orissa High Court who has been transferred from Origa 
High Court and appointed as Chief Justice of Sikkim High 
Court, shall be entitled to receive in addition to his salary , 


a compensatory allowance at the rate of Rs. 400. 00 ( Rupees 
Four Hundred only ) per mensem for the period of his service 
as Chief Justice of the Sikkim High Court 

INo . 63 / 4 / 84-Jus.(i)] 
मा . का .नि . 56 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अन्दमरण में एतद् द्वारा निम्नलिखित प्रवेश करते हैं , अर्थात: --- 

न्यायमति श्री अनन्दमय भाव र्य, सिक्किम उच्च न्यायालय के न्याया 
धीश जिनका स्थानान्तरण मिनिःम उच्च न्य . यालय से पटना उच्च न्यायालय 
में किया गया है , अब तक वे पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के 
पद पर रहेंगे अपने क्षेनन के अनिरिमन 350. 01. रुपये (मीन सौ पचास 
रुपये ) मासिक प्रतिपूनि मना प्राप्त करने के पान हांगे । 

[ म . 63/ 4/ 84 -न्याय ( ii )] 
कलाणचन्द्र कनकन , निदेशक 


G . S . R . 56 . — In pursuance of clausc ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution , the President of India hereby makes 
th : following order numely — 

That Shri Justice Anandamoy Bhattacharjec, a Judge of 
the Sikkim High Court, who has been transferred from the 
Sikkim High Court to Patna High Court, shall be entitled 
to receive in adullion to his salary , a conipensatory allowance 
at the rate of Rs. 350 . 00 (Rupees Three Hundred And Fifty 
only ) per mensem for the period of his service as a Judge of 
the Paina High Court. 

[ No. 63 / 4 /84-Jus. (ii)] 
K . C . KANKAN , Director (Justice ) 
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[PART 1] - SEC : 3 (1)] 


योजना आयोग 
नई दिहला, 27 दिसंबर, 1985 

शुद्धि - पत्न 
मा , का . नि . 57 . - दिनांक 3 मक्तूबर , 1985 की ममसंख्यक 
अधिसूचना के संदर्भ मे । 
( 1 ) संदशित मधिसूचना के " शिथिल करने की शक्ति " से संबंधित 

नियम 5 में , गर " संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से " 
शब्द "लिखित रूप में रिकार्ड किए जाने वाले कारणों " और 
"किसी उपबंध को शिथिल करना ” शब्दों के मध्य जोड़ 

जाएं । 
( 2 ) संदर्भित अधिसूचना के नियम सं 7 को नियम ; पढ़ा 

जाए। 
( 3 ) उपवाभ्य में न्यावृमि " से संबंधित संदर्भित अधिसूचना के 

नियम 6 के संबंध में , पहली पंक्ति में लिखित शब्द " प्रभाव " 

को “ प्रतिकूल " "प्रभाव " पढ़ा जाए । 
( 4 ) " अनुसूचित जाति यदि " शब्द के बाद अनुसूची के कालम 7 

मे अतगत टिप्पणी ५ में " अथवा " शब्द बिग्लोपिस किया 
आए । 

[ संख्या ए . 120 25/ 7/8 1 - प्रशासन 2] 

एम . एन . परदराजन, प्रबर मणिय 


से संबंधित भाग ( स ) तथा रिजर्व से संबंधित भाग ( ग ) और उसके नीष 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 
( ख ) अण्डमान नवा निकोबार द्वीप समूह प्रणामन : 
1 . अपर जिला मजिस्ट्रेट 
2 . महायक प्रायुक्त उत्तर और मध्य 

अण्डमान मायासंदर 
3 . सहायक भायुक्त निकोबार 
4 . सहायक आयुक्त बन्दोबस्न 
5 . सहायक प्रायुक्त केम्बैल खाडी . 
6 . सहायक प्रायुक्त बन बंदोबस्त 
7 . उद्योग अधिकारी 
8 . महायक प्रामुक्त दक्षिणो अंग्मान 
9 . पूर्ति अधिकारी 
10 . प्रमान श्रम शक्ति नियंत्रक 
11. महायक सचिष , योजना 
12 . सहायक प्रायुक्त जनमाति कल्याण 
13. प्रचार प्रधिकार 
14 . रोजगार अधिकार 
( ग ) रिजर्य 

कुल 14 
1 . प्रतिनियुक्ति रिजव, 242 का 12- 1/ 2/ 
2 . उट्टा रिजर्व, 240 का 10 / 
3 . प्रशिक्षण रिजर्व , 240 का 10/ 


-- - - - - 


30 


24 


जोड़ 


( झ ) ( ख ) और ( ग ) का जोर 


320 


[ मं . 1 •l f9 16/5/ 86-यू .ट. एम ] 
श्रीमती पी . एम . सिह , उपसचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 27th Docember, 1985 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 57. -- Reference to Notification of even No. dated 
3rd October , 1985 . 

1. In rule No . 5 relating to " power to relax " of the 
covering notification , the words " in consultation with the 
Union Public Service Commission " shall be added between 
the words “ for reasons to be recorded in writing " and "relax 
any of the provisions ", 

2 . Rule No 7 of the covering Notification shall bo read 
as Rulo6. 

3 . With regard to rule No. 6 of the covering notification 
relating to " savings " clause , the word " effect " appearing in 
the first line shall be read as " affect " . 

4 . The word " or " in Note 2 under column 7 of the 
Schedule after the words “ Scheduled Tribes if " shall be 
deleted. 

[ No . A -12025 / 7 / 81- Adm. II ] 
___ M. N, VARADARAJAN, Under Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 27th December, 1985 
G .S . R . 58 . -- In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Delhi 
and Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , 
namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andamin 
and Nicobar Islands Civil Service ( Amendment ) Rules , 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


- - 


1, 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ल , 27 दिसम्बर, 1985 
मा . का . नि . 58 , — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और अरमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह सिविल सेवा, नियम 1971 का ऑर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम दिल्ली और अण्डमान एंव 
निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . दिल्ली और अण्डमान एंव निकोबार द्वीप समूह सिविल मेवा 
मियम की अनुसूपी 1 में अण्डमान एव निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 


2 . In tlie Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules, in Schedule I , for parts ( b ) & ( c ) relating to 
the Andaman and Nicobar Islands Administration and the 
Reserves and the cntries thereunder, the following shall 
be suhstituted , namely : 
( b ) Andaman and Nicobar Islands Administration : 

Additional District Magistrate 
2 . Assistant, Commissioner , North 

and Middle Andaman , Mayabundar 
Assistant Commissioner, Nicobar 

Assistant Commissioner, Settlement 
5 . Assistant Commissioner , 

Cambell Bay 
Assistant Commissioner, Forest 
Settlement 

Industries Officer 
8. Assistant Commissioner, South 

Andaman 
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1888 


10. 


679 


9 . Supply Officer 
10 . Controller of Andaman Labour 

Force 

Assistant Secretary, Planning 
12 . Assistant Commissioner , Tribal 

Welfare 
13. Publicity Officer 
14 . Employment Officer 


11. 


431 


14- 12- 63 

2 - 5 - 64 
20- 3 - 65 
24- 4- 65 
20 - 11- 65 
18- 3- 66 


12. 


599 
1672 


13. 


388 


Total 


15. 


822 


3054- 66 


16. 


17. 


18 . 


( c ) Reserves : 
1. Deputation reserves 12 - 1 /2 % 

of 240 
2. Leave Reserve 10 % of 240 
3 . Training reserve 10 % of 240 


19. 


24 


24 


21. 
22 


Total 


Total (a), ( b) & (c) 


. 944 
143 . 
633 
879 
1854 
168 
465 ( भ ) 
594 
2288 
1063 
610. 
740 
441 ( प्र ) 

73 
480 
481 


320 


24. 


25. 


18- 6- 66 
2. 1- 6- 69 
18- 4 - 70 

6- 8- 70 
6- 11- 71 
24- 2- 73 
14- 1174 
17:575 
30- 1 - 75 
24- 7 -76 
14- 5 - 77 

2- 6 - 79 
14- 7 - 70 
23- 1 - 82 
15 - 4-82 
28- 5 - 82 

6 . 4- 85 
18 - 5- 85 

1 - 6- 85 
5 - 10- 85 


26. 


27. 


28 . 


20. 
30. 


31 . 


32. 


329 


33. 


479 


512 


35. 


918 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 


UH 


NNE 
PENSION 


INo . 14046 / 5 /85- UTS] 

____ SMT. P . M . SINGH, Dy . Secy . 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक ओर प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1986 
__ मा . का . नि . 59.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 320 
क एषु ( 3 ) के परन्तुम द्वारा प्रतन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंघ 
मोफ सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 का और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . -- 

. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) संशोधम विनियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाभन की तारीख को होंगे । 

2. संघ लोक सेवा प्रायाग ( पराभणं से छूट ) विनियम , 1985 की 
अन सूची में प्रविष्टि ( 19 ) के पश्चात, निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 
जाएगी, मर्थात . -- 
" ! 10% ) केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण मे या उसके अधीन गो 
ममूह "क " और ममूह " ख " पद 

पंध्या 39018/ 4/ 85--- स्था . ( मी . )] 

के . एम . भार . कृष्णराय , उप . मनिष 
पाद टिप्पण .-- मल विनियम , भारत के राजपत्र , 1958 भाग 2, सुपर 

. 3, उपखं ( 1 ) मे अधिसूचना गा . का . नि . सं . 

789 तारीख 13- 9- 1958 द्वारा प्रकाशित किए गए 


(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 10th January , 1986 
GS. R . 59.-~~-17 exercise of the powers conferred by the 
ra. st ) to lamic ( 3 ) of article 320 of the Constitution, 
the President hereby makes the following regulations further 
to amend the Union Public Service Commission (Exemption 
froni Consultation ) Regulations, 1958 , namely - - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation) Amend 
ment Regulations, 1985 . 

(2 ) They shall come into forte on the date of thour 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Exemption from Consultation) Regulations , 1958, after 
entry ( 19D ) the following entry shall be inserted , namely :- - 
" (19E ) All Group ‘A ’ and Group B posts in or under 
the Central Administrative Tribunal." 

[ No. 39018 / 4 / 85- Estt( B) ] 

K . S . R . KRISHNA RAO , Dy. Secy. 
FOOT NOTE : 

Principal regulations published vide notification GSR 
No. 789 dated 13 - 9 - 1958 Gazette of India Part I , Section 
3 . Sub- Section ( i). 
___ Subsequent amended by : 

- - - - - - - -- - - - . - - - - 
S . No . G. S. R. No . Date 

- - - -- - - - - - --- - - 
1 . 1197 20 -12-1958 
2 . 1451 10 - 12- 1960 
3 . 731 3 - 6 - 1961 
4. 1047 26- 8- 1961 


पश्चात्पर्ती संगोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए 


तारख 


ज , म . 

- - - - - 


सा . का . नि , 
- - - - -- - 


- 


-- --- - - - - - - - 


- - 


- -- - -- - - 


- - 


-- - 


1197 


20 - 12- 58 
10 - 12- 60 

3- 661 
26- 8 - 61 
31- 3- 82 

8- 12- 62 
15-12- 62 

6 - 4- 83 


- . 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


1451 

731 
1047 

362 
1644 
1689 
578 


8. 


17 


20 . 


30 . 


31. 
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- - - - - - . - - : - - - - -- - - - - - - -- 
1 - 3 - - 

समूह " " भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
- - - - - - - - - - - -- - - - -- 
5 . 382 31 - 3- 1962 

नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 
__ 16448-12- 1962 

1 . (-1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमाशुल्पा अधोक्षक ( मियारक ) 
7. 1689 15 - 12 - 1962 

समूह " ख " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
8 . 578 64-1963 
1888 14- 12 -1963 

( 2 ) ये राजपत्र में काशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
10 . 679 2 - 5 -1964 

2 . सीमाणुल्क अधीक्षक ( निवारक ) समूह " " भर्ती नियम, 1983 
11 . 431 20 - 3 - 1965 

से उपामद्ध अनुसूची में , स्तम्भ 12 के नीचे को प्रविष्टियों के स्थान पर, 
12. 599 24- 4 - 1965 

निम्नलिखित प्रविष्टियो रखो जागी, अर्थात् --- 
13. 1672 20- 11 -1965 
14. 388 19- 3 - 1966 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी--- 
15 . 622 30 - 4 -1966 

( 1 ) मुख्य कलक्टर, सोमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क य. उसकी 
944 18 - 6 -1966 

अनुपस्थिति में निरीक्षण महानिदेशक सीमाशुल्क और केन्द्रीय र 
____ 1433 21 - 6 -1969 
18. 633 18- 4- 1970 

उत्पाद शुल्क - अध्यक्ष 
19. 879 6 - 6 - 1970 

( 2 ) मंबधित कलक्टर कलक्टर-- -सदस्य 
___ 1654 6 -11-1971 

( 3 ) केन्द्रीय उत्पाप शुल्क और मीमा शुल्क बोर्ड के अधीन कोई 
21 . 168 24 - 2 - 1973 
22 . 465 ( E ) 14- 11 - 1974 

अन्य कलक्टर या निवेशक अहो काउर में एक सीमाशुल्क सदन 
23, 594 17- 5 - 1975 

ममाविष्ट -~- मुदस्य 
24. 2288 30 - 8 - 1975 

( 4 ) सीमाशुल्क सदन का नियंत्रण रकर रहे का डर का उप कलक्टर 
25. 1063 24 - 7 -1976 

( कार्मिक और स्थापन ) - ~- सदस्य 
26. 610 14 - 5 - 1977 
27 . 740 2 - 6 -1979 

नोट: -- मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड . 
28 . 441 ( E) 14- 7 -1979 

( 1 ) में सा . का . नि . स . 409 तारीख 8 जून , 1983 में 
29 . 73 23- 1 - 1982 

रूप में प्रकासित किए गए थे पोर तत्पश्चात् उनका अधिसूचना 
480 15 - 4 - 1982 

सं . ए . 12010/ 3/ 85- प्रशा , 2 ( क ) ( मा . का नि . 789/ 
481 29 - 5 -1982 

84 ) तारीख 9 जुलाई, 1984 द्वारा संशोधन किया गया । 
32 . 329 6 - 4 - 1985 
33 . 479 18- 5 - 1985 

. सं . ए 12018/ 4/ 8 5- शा , 2 ( क )] 
34. 512 1 - 6 -1985 

एस . पी . कुंछ, अथर सचिव 
35 . 918 5- 10 - 1985 

(Department of Revenue ) 
वित्त मंत्रालय 

New Delhi, the 9th January, 1986 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

G. S. R. 61. ---.In exercise of the powers conferred by the 
(। बैंकिग प्रभाग ) . 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules to amend the Superintendent of 
नई विल्ला, 9 जनवरा, 1986 

Customs ( Preventive Group B Recruitment Rules , 1983 

namely : -- 
सा . का , नि . 60 . - - राज्य विनोय निगम अधिनियम , 1951 

( 1 ) Those rules may be called the Superintendent of 
की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग, करते 

Customs ( Preventive ) Group B Recruitment 
हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा निवेश देती है फि उपर्युक्त अधिनियम के 

( Amendment ) Rules, 1986. 
बड 32- छ के उपबन्ध तमिलनाडु औद्योगिक निवेश निगम लि . 

(2 ) Thoy shall . come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
मास पर लागू होंगे । 

2 . In the Schedulc annexed to the Superintendent of Cus 
संख्या एफ . 5 ( 35 )/ 85- आई . एफ . ---[I ] toths ( Preventive ) Group B Recruitment Rules , 1983 for 

the entries under Column 12 , the following entries shall be 
अमर सिंह, अपर मचिव 

substituted , namcly . : 
MINISTRY OF FINANCE 

" Group B Departmental Promotion Committee consisting 
(Department of Economic Affairs) 

of 
__ ( Banking Division ) 

( 1 ) Principal Collector of Customs and Central Excise 
New Delhi, tho 9th January, 1986 

or in his absence Director Goneral of Inspection , 

Customs and Central Excisc - - Chairman . 
G . S . R . 60. ---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 46 of the State Financial Corporations 

( 2 ) Collector / Collectors concerned --- Member . 
Act , 1951 ( 63 of 1951 ), the Central Government hereby 

( 3 ) Any other Collectors or Director under Central 
directs that the provisions of section 32G of the said ACL 

Board of Excise and Customs where cadre com 
shall apply to the Tamil Nadu Industrial Investment Corpora 

prises of one Custom House .-- Member 
tion Ltd., Madras. 

( 4 ) Deputy Collector ( Personnel and Establishment ) of 
[ E. No . 5( 35 ) /85-JF. II] 

the cadro controlling Customs House - Member 
AMAR SINGH, Under Secy . 3. Note : - The principal rules were published as G. S. R. 
( राजस्व विभाग ) 

No . 409, dated the 8th June, 1983 in Part II , Section 3, Sub 

Section ( i ) of the Gazette of India and subsequently amended 
नई दिल्ली, ७ जनवरी , 1988 vide Notication No . A . 120103783- Ad. IIA ( GSR No. 789884 ) 

dated 9th July , 1984 . 
सा . का . नि . 8 1 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
रा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमाशुल्क अधिक्षक निवारक 

[ F , No. A . 12018 | 4785 - Ad. IIA.] 

S . P. KUNDU, Under Secy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 
विकाम मायुक्न ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 6 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्या 
लय में सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है : -- . 

1.-- संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष भर्तीनियम 1985 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) य नियम शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2.-.- पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
दिए गए अनुमार होग । 

3. - भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अहताएं मावि : उक्त पद की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बान पूर्वोस सूची के 
स्तम्भ 5 से 14 तक मे दिए गए अनुसार होगी । 
____ 4. — निर्रहताएं, . वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार हो लागू वैयक्तिक थिधि के अधीन अनुमेय है और ऐम 
करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम से छूट दे सकती है । 

5. --शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐगा करना आवश्यक है या गमीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश , द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 - यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष थेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । । 

विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


प्रवरण तथा 

प्रवरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
बधित सेवा के वर्षों का लाभ अनुमेय है 


2 . 


5 


सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 


खाग नहीं होता 


नही 


* एक ( 1 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा म . - 330-10- 380 
* कार्यभार पर . ममह " ग " राजपत्रित ६ . रो . -12-500-द , रो . 
निर्भर विभिन्नता लिपिकवर्गीय 
के अधीन 


15 - 560 


- 


- 


- 


- - 


- . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


. 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदयारों के लिए प्रायु-गीमा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 

अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य ग्रहलाएं निर्धारित शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं यदि कोई है तो 

पदोन्नति की दशा में लागू होंगी या नही 


. - 


. - - 


- 


. - - - 


- - - - - 


- - - . 


- . . - 


- 


. . . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - . 
18 से 25 वर्ष के बीच 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदेशों अथवा मके ममतुल्य मे पुस्तकालय विज्ञान 
पादेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारियों के पाठ्यक्रम में प्रमाण -पत्र । 
मामले में 35 वर्ष तक छुट ) 

( 2 ) कम से कम एक वर्ष का, पुस्तकालय 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक की देखभाल विशेषमया पुस्तकों की 
तिथि भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और . . प्राप्ति , प्राप्त हुई पुस्तकों का विल 
लक्षदीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त बनाना , सूचकांक , पुस्तकों का 
होने की प्रन्तिम तारीख होगी । ऐसे पदों के संबंध में वितरण एवं उचित अभिलेखन , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों द्वारा की जाती व्यावहारिक अनुभव । 
है , प्राय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालय में माम प्रस्तुत 
करने की अन्तिम तारीख होगी । 
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: 


भर्ती की पत्ति, सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रति- पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 
नियुक्ति पर स्थानांतरण और विभिन्न पतियों भर्ती किए आने पर पं ग्रेड जिनसे है तो इसका गठन स्या है 
पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा पदोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानातरण किया 

जाना है 


में परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करने में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाना है 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केवल पुष्टिकरण के लिए 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( प्रशासन से 

fan ) - 64 
( 2 ) dua fauna APYKT . 

(facu a afect ) — TRT 
( 3 ) ART FAIZU ( faq " ) -- TOFI 
( 4) 34fač414 ( Fif2T) - 444 


. 1154/84-581. 


111 


[fit. 
4 . Disqualification . - No person 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

Now Delhi, the 10th December , 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


on 


(b ) who having a spousc living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 62. - n excrcise of tho poworo conforred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Librarian in the Office 
of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely :- - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.-- 1 ) These rules may 
bo called tho Office of tho Development Commissioner (Handi. 
crafts ) ( Assistant Librarian ), Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5 , Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or catcgory of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexçd to these rules . 


3. Method of recruitmont, age limit , qualifications etc.- -- 
The method of recruitment to thc said post, age limit qull 
fications and other inatters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect rcservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and · 
other special Categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


Rocruitment Rules for the post of Assistant Librariar , in the Office of the Dovelopment Commissiores (Handicrafts ) 


Name of 


No . of Classification Scalo of 
posta 

pay 


Alte limit for direct 
Icaruits 


post 


Whothor 
selection 
post or 
non -selog 
tion post 


Educational and othor quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
honefit of 
added year s 
of service 
Admissible 
under rule 
30 of C . C . S . 
( Pensic n ) 
Rule 1972 


4 


5 


No. 


Assistant 
Librarian , 


* 1 (One) Genoral Rs. 330 - 10 - Not 

Central 380 - EB - 12- applicable. 
* Subjoct scrvico 500 -EB - 15 --560 

to group C 
ching . Non -Gazo 
depon - ttod Non 
dont on Ministorial. 
work 
load . 


Between 18 - 25 yea.rs (Re- ( 1 ) Degree of a recognisod 
laxable upto 35 years in 

University or oquivalent 
caso of Government ser with a cortificato in 
vants in accordanco with Library Soience Course . 
the instructions or olders (2 ) Should have atleast 
issued by the Central Go one year practical ox 
vornment.) 

Porience of looking 
after a library parti. 
cularly procurement 


T 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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ZASI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 

of books, processing 
of hills of procuro . 
books, indoxing , dis 
tribution and proper 

recording of books. 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
rodeint of applications 
from c didates in India 

(other than thoso in 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep) . 
In respoct of posts , the 
appointment to which is 
made through tho Emp 
Toymont Exchanges cru 
cial dete for cotermining 
the age limit will in cach 
Case to the last date 
upto which E - Plymont 
Exchanges are asked to 

submit the barres. . 
. - - - . 


--- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


. 


. . 


- 


. . . 


- - - 


- - - 


- . 


. 


. 


- 


If u DPC exists what is 
its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to bec on 
sulted in making rec 
ruitment 


Whether age and Puriod of Method ofrecruit . In case of recruit - 
educational qualifica - Probarion , mont whether by mont by promotion / 
tions prescribed for if any. direct recruitment doputation /transfor , 
direct recruits will 

or by promotion or grades from which 
apply in the case of 

by deputation /transfer promotion /depu 
promotees. 

and porcentage of tation /transfor to 
the vacancics to be be made 
filled by various 

Izothods 
- - - - 
10 

12 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


11 


14 


Not applic.u.blo . 


2 youre 


By diroct recruitment Not applicable. 


Fur confirmation only . 

Not applicablo . 
( 1) Joint Dovelopmont 

Commissioner (doal 
ing with the admini. . 
trition ). 

Chairmen 
(2 ) Jint Dovelopment 

Commissioner (doalil g 

with the subject) - Mrenber 
(3) Joint Dirrt 
(Marketing 

- Member 
(4 ) Daputy Director 

Co -operative ) - Member 


[F . No. 1 /54 /84 -Admn. ] ]]] 


मा . का . नि , 63. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते दा , विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में 
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष पद की भर्ती की परप्ति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. gf8767 T afte H . - ( 1 ) fanta feront TYT ( FATTET ) Tahun 14 % TTATTAT7597 vff fun , 1985 TE T I 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

., पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इमसे संबंधित बननमा संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक दिए गए अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , प्राय- सीमा , महताएं प्रादि . - - उक्त पद की भर्ती की पदनि , आम -सीमा , प्रार्हताएं मोर उसमे मंबंधित अन्य मासे पूर्वोक्त पुत्री के स्तम्भ 
5 14 79 # fag 47 . EN 


-- - - - - - 


- 


- 
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- - - - - - - -- . - = - - - -- - :- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - --- -- 
4. निरर्हताएं: --- यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पप्ति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा : 

पन्ना यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग व पक्तिा विधि के अधीन योग है और ऐप 
करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को छम नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावयएफ है या समीचीन है, यहां घह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के संबंध में प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

७. व्यावृत्ति . - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , प्रायु -मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालेग जिनना केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में तकनीकी महायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान 


चय 


चयन अथवा नचयन 

पद 


सी . सी . एम . ( पेंशन ) नियम , 19722 
के नियम 30 के अन्तर्गम सेवा के 
वधित वर्षों का लाभ ग्राह्य है या 
नही 


2 


अचयन 


तकनीकी सहायक 
( योजना ) 


वर्ग : ग अगमपन्निन 

पलिपिकवर्गीय 


1 ( एफ ) * 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नमा को ध्यान 
रखते हुए । 


रु . 435-15-550 
. द . रो0 - 15- 560 

25- 700 


- - . - 


. 


- - 


- - 


-- 


- . . 


- 


- 


+ 


मीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों की 
प्राय-सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निर्धारित श्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दणा में लागू 
होंगी या नहीं 


अर्हताएं 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) मान्यताप्राप्रत विश्वविद्यालय 

से स्नातक की उपाधि । 
( 2 ) प्रलेखन, प्रदर्शनियों के 

सूत्रीपन बनाने तथा फोटो सूची 
बनाने का कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव , संग्रहालय में उपर्युक्त 
अनुभव रखने वाले व्यक्ति को 
वरीयता दी जाएगी । 


21 - 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की 

आयु तक छूट ) 
टिप्पणी : 
पायु-सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि भारत में ( अण्डमान , निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना- पन्न प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । ऐसे पदों के संबंध में जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों द्वारा 
की जानी है, मायु -मीमा निर्धारित करने 
धामी निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालयों में नाम प्रस्तुत करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


[ T . II- - 


* 3 (i )] 
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यदि विभागीय पदोमति समिति 
विधमान है तो इसका गठन क्या है ? 


भों को पद्धति : सीधी भर्ती या पयोमति 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण और विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


परिस्थितियो जिनमें भर्ती करने 
में संघ लोक सेवा मायोग में 
परामर्शकिया जाना । 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
तारा मर्तीकिए जाने पर वे प्रेस 
जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाना है 

12 
लागू नहीं होता 


11 


13 


14 


RAS 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता । 


केवल पुष्टिकरण के लिए : -- 
( 1) Yui fata 97455 
(PATET I Hafsa ) 

- प्रध्यक्ष 
( 2) wyr forfou argit 
(fara aman ) 

- 
(3) sitt fordert ( farmorer) 

- ; 
(4) 39.ficu* (tranfear) 

HII 


[ FOT # 1/ 10 / 1985- 74 - III 
नीरा यादव, अपर विकास प्रामुक्त ( हस्तशिल्प ) , 

ते विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
G .S . R . 63 , - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification - No porson, — 
proviso to Article 309 of the constitution , the President hereby 

(a ) who has catøred into or contracted a muriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 

A person having a spouse living, or 
ment to the post of ( Technical Assistant) in the National 
Handicrafts and Handlooms Muscum , Office of the Develop 

(b ) who having a spouso living . has entered into or 
ment Commissioner (Handicrafts ), Damely : 

contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointiknt to the said post : 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner (Handi 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
crafts ) , National Handicrafts and Handlooms Museum ( Tech that such marriage is permissible under the personal law 
nical Assistant), Recruitment Rulcs , 1985. 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rulo . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, It 
2 . Number of posts, classification and acale of pay , The may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
pumber of the said post, its classification and the scale of Any of the provisions of these rules in respect of any class or 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 catogory of persons . 
of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali and other special categories of persons in accordance with 
fications and other matters relating thereto ghall be as specified the orders ipsued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Nime of No . of 
post 

posts 


Ago limit for direct 
rocruits 


Educationala nd other qua . 
lifica tions required for di 
rect recruits 


Classification Scale of pay Whether 

seloction 
post 
or non 
solection 
POBT 


Whether 
benefit of 
added years 
of servicc 
admissible 
under rulo 
30 oftho 
C . C . S . 
(Pensjon ) 
Rulos , 

1972 
- - - - - - 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


8 


1 


2 


3 


- - 


- - 


- - 


No 


Non 
Selection 


Technica ] 1(One ) * Group C Rs. 425- 15. 
Assistant 

Non-Gaze - 500 -EB - 15 . 
(Plan) Subject tted Non - 560 -20 - 700 

to variation Ministeria ). 


21 _ - 25 years (realxa ble (1)Degree from a recog 
upto 35 years in cage n işod University . 
of Government sorvants) (2 ) At loast one year s expe 
in accord Apco with the rence in documentation , 
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dependent 
on work 
lodu , 


lastructions or oriors 
issuod by Central 
Government. 


cataloguing of exhibitions 
and photo indexing pre 

fora bly in a Museum , 
Note ; The crucial da to 

for determining age limit 
shall be the closing da to 
for rocoipt of applica 
tlong from candidates in 
India (othor than thoso 
in Andamin and Nico 
bor and Lakshadwoop ). 
In respect of posts . tho 
appointmont to which 
is made through tho Emp 
loyment Exchanges, cru 
cial dato for determining 
tho ago limit will in cach 
caso bo the last date upto 
which employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Circuangtances in which 
Union Pubito Sorvice Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment. 


Whether age and Period of Method of rocruit - In case of rocruit. If & DPC exists what is 
oducationalquali- probation mont whether by direct mont by promtoion / its composition . 
fications prescribed if any rocruitment or by deputation / transfer 
for direct recruits 

promotion or by grades from which 
will apply in the 

doputation /transfer promotion /deputa . 
case of promoteos 

and percentage of the tion /transfer to be 
vacancies to be filled made . 
by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion /trang- Promotion / Trångfer Group C DPC : Notapplicable . 
for on deputation on doputation (1 ) Joint Development 
failing which by di- Officers under the Commissioner (doa ling 
roct rocruitment. CentralGovernment with administration ); 

- Chairman 
1 . (a ) (1) Holding a 98 - (2 ) JointDovelopment 
logous posts ; OR Commissioner (dealing 
( ii) With 5 years , with the subject ) : 
service in tho scale 

- Member 
ofRs. 330 — 560 or (3) JointDirector 
equlya lont. 

(Marketing ) - --Member 
And 

(4 ) Doputy Director 
(b ) Pysgossing tho oduoa - ( Co-operative) : 
tional qualifications 

- Mombor 
and experience pres 
cribed for direct 
rocruits under 
Columns (8 ) 
2 , Tho dopartmental 
Compilation Assis 
tant with $ yo & rs ser 
vice in the grado will 
also be considered 
and in c & go he /she is 
selectod for the app 
ointmont to the post , 
tho same will be dee 
med to have been 
filled by promotion , 
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- 


- 


- - 


. - - . - - - - . - - - 

Period of deputation 
including tho poriod 
of deputation 
in another ex -cadre 
posts held immedia . 
tely preceding this 
appolatment in game 
organiga tion / department 
shall ordinarily not 
exceed 3 years . 

F. No. 1 /10/1985- Admn.-III ) 
NEERA YADAV, Addl. Development Commissioner 

for Development Commissioner (Handicrafts ) 


__ खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बाच विभाग ) 

नई विस्ली , 26दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 84 : - . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाच भौर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
के खाद्य विभाग के खाद्य पोर पोषण बोर्ड के अधीन कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, मपति :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बार पोर पोषण भोई ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्वी मियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण भोर वेसममान : - - उमत पद को सल्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध नसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सोमा, महताएं मावि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु सीमा, प्रस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसाएं : - - यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जोषित है विवाह किया है , या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उगन पर पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्ययिन और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
मनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने का पाक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधान है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ले खबद्ध करके इन नियमों मिस . उपबन्ध को किस: वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रावण द्वारा शिथिल कर सकेगो । 

७. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बाप्त, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायठों पर प्रभाव नही उसेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार नमूचित जातियों, प्रमुसूचित जम मातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना प्रपेक्षित है । 


अनुसपो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 

अथवा 
मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों का फायदा लिए प्रायु सीमा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 
के मियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


3 
- - -- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - . - . 

नहीं 


28 वर्ष 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


4 * साधारण केंद्रीय 
( 1985) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के प्रराजपत्रित 

प्राधार पर मनन सचिवीय 
परिवर्तन 


- - - - - - ... .. - . - -- - - - - 
425-13- लागू नहीं होता 
580-६ . रो.- 15 
560 - 20 
700 रु . 


( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकता है । 


-. - - - - . . --. . - 


- 
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- 


- 


- 


- - . - 


- .. - 


- 


- - 


- - 


. - 


- . 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : - प्रायु मोमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोच, भारत में 
मध्यथियों से ( उनसे भिन्न जो प्रहमान 
और निकोबार सोप सया लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से मर्ती 
को दशा में प्रामु- सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्गायक तारीख प्रत्येक मामले में, वह 
अंतिम नारोख होगो जिम तक रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - 


- - - 


सी पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य महताएं 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि 
लिए विहित पाय और गैक्षिक महंताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


_ 


_ - 


- - - 


- 


10 
- - 
2 वर्ष 


लागू नही होता 


. _ . _ .. - . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / मंग्रेजी में मास्टर को डिग्री स्तर पर मनि 
पार्य जयनारमक विषय के रूप में या परमा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी / हिन्दी 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर की डिग्री 

और शिणी स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य / चयनात्मक विषयों के रूप में हो या दोनों में से एक 
परीक्षा के रूप में मोर दूसरा मनिवार्य / चयनात्मक विषय के रूप में हो 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो/ प्रप्रेजो से भिन्न किसी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर को डिग्री मौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी अनिवार्य चयनात्मक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हों । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से अनिवार्य/ चयनात्मक विषय के रूप में हिन्दी पौर अंग्रेजो 
सहित या दोनों में से एक परीक्षा माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य / चयनात्मक विषय सहित 
पसर को विपी के साथ हो हिन्दी से अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद करने का रिप्लोमा प्रमाणपत्र 


किसी केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालय में ( इसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं ) 
हिन्दी से अंग्रेजी पौर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य करने का दो पर्ष का अनुभव । 


-- - - - - - - - - - - .. - - - 


- - - - 


--- - --- - -- - -- 


-- - - - - ...- --- - - - - - - 


_ _ .. . 


_ .. 


- 


- -. - 


- 


. . . 


प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती को दशा मे वे श्रेणियां जिन 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


प्रती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
बान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिमतता 

- - - - - - - - - 
, - . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
माधोपीद्वारा । 


- - - --. . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - . 


11 


12 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केंद्रीय सरकार के अधिकारियों 
में से ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) सण पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक के वेतनमान बाले या समतुल्य पर धारण कर 

रहे हैं मोर ग्रेड में तीन वर्ष नियमित सेवा कर चुके है , या 
( ३ ) निम्न श्रेणी लिपिक के वेतनमान बाले या समतुल्य पर धारण कर 

रहे हों और प्रेड में 5 वर्ष नियमित मेवा कर चुके हैं , पौर 
( ब ) सीधे मर्सी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में मधि 
कषित शैक्षिक और अन्य प्रसाए रखते हों । 

- - - - - - - 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 

भर्ती करने में मिल परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


14 


L -TH 


A 


: _ 45Hai 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


# 2 " " farsit staafar # fafa , qufa :- - 
( 1 ) 39 A FITEAT- - 47781 
( 2 ) 34 fax (91 T F f )- - 
(3 ) vi fortuna ofi - - 474 
( 4 ) नामनिर्देशित बाहम प्राधिकार कम से कम समूह ( ख ) का राजपषित रैक 

फे अधिकारी जो मधिमानत : अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

4T EP - GFT 
( 5 ) सहायक तकनोफा सलाहकार - - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[p . 1- 42 /85 - 74 . 57 .31. * -1 ] 
___ मार . डी . बावला , डेस्क अधिकारी 


4 . Disqualifications. No person , 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 26th December, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 


G . S. R . 64. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulcy regulating the method of re 
cruitment to the post of Junior Hindi Translator under the 
Food and Nutrition Board , Ministry of Food and Civil Sup 
plies, Department of Food, namely - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riago and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- --( 1 ) These rules may 
be called the Food and Nutrition Board (Junior Hindi Trans 
lator) Recruitment Rulcs , 1985 . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay - The number 

5. Power to relax . Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 

may by Order, for reasons to bo recorded in writing , relax 
2 . Number, Classification and Scale of Pay - The number 

any of the provisions of these rulos with respect to any class 
of post, its classification and scale of pay attached thereto or category of persons. 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rulos, 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit . qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters connected with tho said post shall be as speci orders issued by the Central Govorament from time to timo 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. ofposts Classification 

Scale of pay 

whether selection Post 

or non- election post 
2 

5 
Junior Hindi 

(1985). Gyporal ContralSyrvico Group C Rs. 425- 15-500 -EB - 13 . Not applicable 
Translator 

* Subjast to variation Non -Gazetted , Non -Ministorial 360 - 20 - 700 
depending upon 
workoal. 


hi 


3 


Age limit for direct recruitment 


Wasther binefit of a lded Yoars 
of service admissible under 
C .C .S (Pension ) Rules. 


7 


NO 


28 yuzrl (Rarable forGu :12 . nt srvants upto 35 years in accordance with thc instructionsor 

orders issued by the Central Government). 
Note : - The crucialdate for dotormining the age limit shall in cach case be the closing date for 
rooipt ofaplications from candidates in India other than those in the Andaman and Nicobar 

Işlpads and Lakshadweep ) 
In thucas : ofrecruitmentmalothrough theomploymontctchangc, the crucialdato fordotormining 

the age limit, in each caso , shall borhe last dato upto which the Employment Exchango is ask 
to submit the namos. 
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Educationaland other qualifications required for direct recruitmenls 


Educational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case of 

promotees 


9 


Not applicable 


Master s degroofarucognised University in Hindi/English ,with English /Hindiasaccmpul. 
3279 /elective subjector asmedium of examination at Degree icvel. 


OR 


Master s degree of a recognised Univerity in any subject other than Hindi/English , with 
Hindiand English ascompulsory /clective subjectsoreither of thetwo asmedium of axami 
nation anithyothyr as 1 : 1.071197ry / olective subject at degrợc level 

OR 
Master s degrew of a recognised University in any subiect other than Hindi/ English , with 
Hindi English medium and English /Hindiasa compulsory /elective subjector asmedium of 
examination atdegree level. 

OR 
Bachelor s degrou of a recognisad University , with Hindi and English as compulsory / 
Bloctive subiectror eitherofthe tws as medium of examination and the other as a compul 
sory /elective subiect, plus a recognised Diploma/Cortificate Course in Translation from 
Hindi to English and vice- versa or two years oxperience of translation work from Hindi 
to English and vice-versa in Central/Stato Government offices, including Govornment of 
India Undertakings. 


. 


Period of probation iſ any 


Mothod of recruitments whether by diroct 
recruitment or by promotion and % of 
vacanclos to be fillod by various methods 


In case of recruitment by Promotion /depuation 
transfor , gracle from which promotion /deputatation 
tranfer to bo made. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 


10 


11 


2 years 


By transferon 1 ) 12t1on/transfer cailing Tra 13yr on loputatlon/ transfer : 
which by direct recruitment 

From amongst ContralGovernment Oficers holding 
( a) (1) holding analogous pc sts , cr 
(ii) posts inthopayscaleof Uper Division Clerk 

or equivalent with 3 years rcgular Service 

in the grade , or 
(iii ) postsin the pay scaloof Lower Division Clerk 

or equivalent with 5 years regular service in 
the grade, and 
(b ) Possessing Oducational land other 

quolifications laid down in Column 
fordirect recruits. 


If a DPC existo, its composition 


Circumstances in which UPSC is 
to be consulted in making to 
cruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee namely : 
(1) Deputy Technical Adviser -Chairman 
( il) Doputy Directorf (Fruit & Vegotable Presorytaion ) - Member 
(iii ) Senior Marketing Officer - Member 
( iv ) Nominatulnutside fizer (aticastGroup B ofGazatted rank preferably belonging to Schedule 

Cates/ Schedulc Tribe) -Member 
(v ) Assistant Tochnical Advisur --Member . 


+ 


- - - 


[No. 1 - 42/85 /FNBI 
R . D . CHAWLA , Dusk Officer 
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नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1986 


सा . का . नि . 65.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर ( समाह 
क और छ पद ) भर्ती नियम, 1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कामपुर ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1964 में , अनुसूची में, क्रम सं 40 और 53 और उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिन्धित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएगी, मर्थात् :- -- 


2 


5 


6क 


पयन 


नहीं 


49. सहायक इंजीनियर 

(विबुत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 
समूह ब राजपत्रित 810-40 रो0 - 35- 880 

40 - 1000-4 . रो०- 40 
1200 रुपये 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों पा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
भायु सीमा भषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- -- -- - - 


- 


- 


2 वर्ष 


भावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य । 


मायु : नहीं 

शैक्षिक पाहताएं : नहीं 
किन्तु कम से कम विद्युत इजीनियरी में डिप्लोमा 
होना चाहिए । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से विद्युत इंजीनियरी में 
शिप्लोमा या समतुल्य , साथ में किसी चीनी कारखाने में कार्य का 
या पीनी प्रौद्योगिकी में अनुसंधान का 3 वर्ष का कार्यसाधक अनुभव 
हो । 


टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा सुअर्हित प्रम्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव सबंधी भर्हता ( आईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विषका 
नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 
इंजीनियरी स्नातक डिग्री पारी के लिए । 
किसी चीनी कारखाने में कार्य या चीनी प्रौद्योगिकी में अनुसंधान का 

का कार्यसाधक मनुभव । 
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मयम = 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण द्वारा 

और दोनों में न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोप्ततिः 
ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) और अनुसंधान सहायक ( चयन श्रेणी ) 
( इंजीनियरी ) जिन्होंने अपने अपने पदों पर 3 वर्ष नियमित सेना 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 500- 900 रु० वेतनमान बाले . या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष सेवा की हैं ; या 
( 3) जिन्होंने 425-700 २० वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है । 
( य ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमप्ति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुमिस पर नियुक्ति के लिए निधार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होंगी । ) 
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सीधी भर्ती करते समय सम लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


( प्रोमप्ति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह स विभागीय 

प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी : --- 
1. संयुक्त सधिष ( चीनी ) बाय विभाग अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय भीमी संस्थान , कामपुर - मवस्य 
3. उप- मचिम ( चीनी ) खाद्यविभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि पायोग उनका 
मनुमोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


चयन 


नहीं 


53, सहायक इंजीनियर 

( यांत्रिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सम्ह ब राजपवित 


650- 30- 740- 35 
810-2०रो० - 880- 40 
1000-40रो० - 40 
1200 रुपए 


( 1985 ) 
* कार्यमार के 
भाषार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । 
प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अप्तिम तारीय 
होगी । 


[ भागII-- - m3(1 ) 
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2 वर्ष 


प्रायः नहीं 
शैक्षिक महताएं : नहीं 
किन्तु कम से कम यात्रिक इंजीनियरी या विमुक्त 
इंजीनियरी में डिप्लोमा होना चाहिए । 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक इंजीनियरी या विद्युत 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से यांत्रिक इंजीनियरी या 
विद्युत इंजीनियरी में सिप्लोमा या समतुल्य , साथ में किसी चीनी कार 
खाने में कार्य का या चीनी प्रौद्योगिकी में अनुसंधान का 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संप लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के सम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बौछनीय : 
( इंजीनियरी स्नातक रिग्री पारी के लिए ) 
किसी चीनी कारखाने में कार्य या चीनी प्रायोगिकी में अनुसंधान का 

अनुभव । 


। 


- 


- - - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( यांत्रिकी ), कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) 

और अनुसंधाम सहायक ( चयन श्रेणी ) ( पंजीनियरी) जिन्होंने 
अपनी प्रपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए, या 
( 2 ) जिन्होंने 350- 900 रु० या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 / 800 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सोधे भर्ती किए जाने वाले 

___ व्यक्तियों के लिए और विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति को साधी 

पकिा में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जा 
के लिए पाप्त नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत उमो संगठन /विमाग में 
इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । ) 


12 


____ 13 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


( प्रोपति / पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 , मयुक्त सचिव ( पं. नी ) खाद्य विभाग — अध्यक्षा 
2. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर — सदस्य 
3. उप- सचिव ( पानी ), खार विभाग सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संप 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सपस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
1385 GI/85 .-- 3 
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(१०)सा.का.जि. न शारीव लाव बावन मारतकेराजपतः 


पाव-टिप्पणी : - मूल नियम , भारत के राजपत्र , तारीख 25 जुसाई , 
1964 में सा . का . नि . सं . 1036 तारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा , 
प्रकाशित किए गए पे भौर निम्नलिखि द्वारा संशोधन किए गए : 
( 1 ) सा . का . नि . 1150, तारीख 6 अगस्त, 1964 भारत के राजपन , 

तारीख 15 अगस्त, 1964 में प्रकाशित 
( 2 ) सा . का . नि . 1364, तारोख 15 सितम्बर, 1964 भारत के , 

राजपन्न , तारीख 26 सितम्बर, 1964 में प्रकाशित 
( 3 ) सा . का . नि . 1436, सारीख 23 सितम्बर, 1964 भारत के 

राजपत्र , तारीख 3 अक्टूबर, 1964 में प्रकाशित 
( 4 ) सा . का . नि . 179, सारीख 21 जनवरी, 1965 भारत के राजपन्न , 

सारख 30 जनवरी 1963 में प्रकाशित 
( 5 ) सा . का . नि . 306, तारीख 20 फरवरी, 1965 परत के राजपत्र , 

तारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित 
( 6 ) सा . का . नि , 1279, तारीख 23 अगस्त, 1965 के भारत 

के राजपन , तारीख 4 सितम्बर, 1965 में प्रकाशित 
( 7 ) सा . का . नि . 233, तारीख 4 फरवरी, 1966 रत के रामपन्न , 

सारीख 12 फरवरी, 1968 में प्रकाशित 
( 8 ) सा . का . नि . 234, तारीख 4 फरवरी, 1966 भारत के 

राजपन , तारीख 12 फरवरी, 1988 में प्रकाशित 
( 9 ) सा . का . नि . 899, तारीख 3 जूम 1966 भारत के राजपन , 

तारीख 11 जून, 1986 में प्रकाशित 
( 10 ) सा . का .नि . 1745, सारीस्न 5 मवम्बर, 1968 भारत के 

राजपन , तारीख 19 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
( 11 ) ता . फा . नि . 1805, तारीख 16 मबम्बर , 1986 भारत 

के राजपन , तारीख 26 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
( 12 ) सा . का . नि . 1140, तारीख 15 जुलाई, 1967 मारत 

के राजपत्र , तारीख 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित 
( 13 ) सा . का . नि . 278, तारीख 10 फरवरी , 1971 ारत के 

राजपत्र , तारीख 27 फरवरी 1971 में प्रकाशित 
( 14 ) सा . का . नि . सं . 640, तारीख 13 अप्रैल , 1971, भारत के 

राजपन , तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित 


(७०)मा सावि 20 मरीज का प्राची 1080 भारतके राजपा 


( 23 ) सा . का . मि . 568, तारोख 17 अप्रैल , 1078 भारत के राजपन , 

तरा 29 अप्रैल 1978 में प्रकाशित 
( 24 ) सा . का . नि . 567, तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राणपत्र , 

तारीख 29 अप्रैल 1978 में प्रकाशित 
( 25) सा . का . नि . 1340, तारीख 21 अक्टूबर, 1978 भारत के राजपन , 

तारीख 11 मवम्बर, 1978 में प्रकाशित 
( 26 ) सा . का . मि . 149, तारीख 5 जनवरी, 1979 भारत के राजपन , 

सारीख 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित 
( 27 ) सा . का . नि . 277, सारीख 5 फरवली, 1979 भारत के राजपत , 

तारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित 
( 28 ) सा . का . मि . 278 , तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के 

राजपन , तारख 17 फरबर , 1970 में प्रकाशित 
( 29 ) सा . का . नि . 1472, तारोख 23 नवम्बर, 1979 भारत के 

राजपन , सार ख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रमाणित 
( 30) सा . का . नि . 389,तारीख 21 मार्च, 1080 भारत के राजपत्र , 

तारीब 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित 
( 31 ) सा . का . नि . 390 , तारोख 21 मार्च, 1980 भारत के राजपत्र , 

सारीख 3 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित 
( 32 ) सा . का . नि . 1274, प्तारीख 26 नवम्बर , 1980 भारत के 

राजपत्र , सारीख 13 दिसम्बर, 1980 में प्रकाशित 
( 33 ) सा . का . नि . 445, तारीख 20 अप्रैल 1980 भारत के राजपन , 

सारोख 2 मई, 1981 में प्रकाशित 
( 34 ) सा . फा . नि . 838 , तारीख 25 अगस्त , 1981 भारत के 

राजपन , तारीख 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित 
( 35 ) सा . का . मि . 969, सारीख 12 अक्टूबर , 1981 मारस के 

राजपत्र , तारीख 31 अक्टूबर, 1991 में प्रकाशित 
( 36 ) सा . का . नि 128, तारीख 1 जुलाई, 1982 भाररा के राजपत्र , 

सारख 24 जुलाई, 1982 में प्रकाशित 
( 37 ) सा . का . नि . 279, तारख 14 मार्च, 1983 भारत के 

राजपन , तारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाशित 
( 38 ) सा . का . नि . 524, तारस 1 जुलाई , 1983 भारत के 

राजपत्र , तारीख 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित 
( 39 ) सा . का . नि . 855 तारख 5 नवम्बर, 1983 भारत के राजपत्र 

तारीख 19 नवम्बर, 1983 में प्रकाशिप्त । 
( 40 ) सा . का . मि , 875, तारीख 8 नवम्बर, 1983 भारत के 

राजपव , तारीख 26 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित 
( 41 ) सा . का . नि . 232, तारीख 18 फरवरी , 84 भारत के 

राजपत्र , तारीख 3 मार्भ, 1984 में प्रकाशित 
( 42) सा . का . नि . 487, तारीख 21 अप्रैल , 1984 भारत के 

राजपन्न , तारीख 19 मई, 1984 में प्रकाशित 
( 43) सा . का . नि . 825, तारीख 20 जुलाई, 1984 भारत के 

राजपन , तारीख 4 अगस्त , 1984 में प्रकाशित 
( 44 ) सा . का . नि . 3, तारीख 20 दिसम्बर , 1984 भारत के 
राजपन तारीख 5 जनवरी, 1985 में प्रकाशित 

[ से . ए . 120 18/ 1/ 84-श्रीमी रेस्क -1] 

एम . स्यागराजन , अपर सचिय 


( 13 ) साका. मि . 925, तारीख 21 मई, 1971 भारत के राजपत्र , 

तारीख 12 जून , 1971 में प्रकाशित 


( 18 ) सा . का . नि . 1612 , तारीख 7 सितम्बर , 1971 भारत के 

राजपत्र , तारीख 30 पटूबर , 1971 में प्रकाशित 


( 17 ) सा . का . नि . 85, तारीख 29 दिसम्बर , 1975 भारत के 

राजपत्र , सारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशिरा 


1181 सा . का . नि . 1755 , सारोख 24 नवम्बर, 1978 भारत के 

राजपत्र , नारीख 18 दिसम्बर , 1976 में प्रकाशित 


( 19 ) मा . का . नि . 79 , तारीख 16दिसम्बर, 1976 भारत के राजपन्न , 

सारीख 15 जनवरी, 1977 में प्रकाशित 
( 20 ) सा . का . नि . 539, तारीख 25 फरवरी, 1977 भारत के 

__ राजपत्र , तारोष 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित 
( 21 ) सा . का . नि . 1729, तारीख 14 दिसम्बर, 1977 भारत के 

राजपम , तारख 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित 
( 22 ) सा . का . नि . 523, तारीख 30 मार्च, 1978 भारत के राजपन , 

तारीष 22 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 


(AT IL- - 69 3 (i ] 
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Now Delhi, 9th January , 1986 . 
G .S .R . 63. - la exercise of the powers conferred by the proviso to art cle 309 of the Constitution , the Presidenthereby mako , 
the falo.vloz rules furtjer to anond the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts ) Rocruitment Rules , 1964 
namely : 

1 . (1) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amond 
ment) Rules, 1986 . 

(1 ) Thoy shull comcinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1964, in the Schedule, for serial 
numbers 4 ) and 53 , and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , namely : 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


4 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
General Central Service Rs. 650 - 30 - 740 -35 -810-EB - 35 - 880 - 
Group B Gazetted . 40 -1000 -EB -40 - 1200 . 


Selection , 


" 49 . Assistant Eagincor15 
Electrical). 

( 1935 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 
- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- -- -- 

- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


No, 


Not exceeding 30 yog s (Relaxable for Govt . servants 

upto 5 yours in a cordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government), 
Note : Tlie crucial date for determining the age limit 
8h 111 by ths closing date for receipt of applications 

from candidates in India (other than those in Anda 
m12 & Nicobar Island and Lakshadweep ) . 


Essential ; - Degree in Electrical Engincering from a ro 
cognised University or equivalent. 

OR 
Diploma in Electrical Engineering from a recognised Unt 

versity /Institute or equivalent with 3 years of working ex 
perience in a sugar factory or of rescarch in Sugar Techno 

logy . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of tho 

UPSC in case of candidate( s ) otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho 2011. flation ( s) regarding experience is/ are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the UPSC is of tho 
opinion that sufficient number of candidates from 
thesc communitics possessing the requisite experience are 
not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : ( For holders of B . E . Degree ) Experience of work 

ing in a sugar factory or of research in Sugar Technology . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


I - - - - - - 


10 


-- - - - - - - - - - ---- - - - - - - --- -- - -- 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Age : No 

2 years 
Education Qualification : No, but must 

possess at least Diploma in Electrical 
Engigcering, 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


By promotion failing which by transfer on deputation and 

failing both by direct recruitment. 


11 


12 

13 
- - - - - -- -- - - 
Promotion : 

Group B Departemental Promotion Committee Consultation with the 
Junior Engineer ( Electrical) and Research Assistant (Sel- consisting of 

UPSC is necessary 
loction Grade ) ( Engineering) with 3 years regular service (for considering promotion /confirmation ) . while making direct 
in the respective post . 

Joint Secretary (Sugar), Department of Food recruitment . 
Transfer on Deputation : 

Chairman . 
Ofcors under the Central Goveromont : 

2 . Director, National Sugar lijstitute , Kanpur 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

- Member . 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 3. Deputy Secretary ( Sugar,), Department of 
Rs. 550 -900 or equivalent; or 

Food 

- Member . 
(iii ) with 8 yoars service in posts la tho scale of Noto : The proceedings of the Departmental Pro 
RS.425- 700 or equivalent; and 

motion Committee relating to confirmation 
(b ) possessing the educational qualifications and ox - of direct recruits shall be sent to the Commis 

perience prescribed for direct recruits under Col, 7. sion for approval. If , however, these are not 
" ( The departmental Officers in the feder category who are approved by the Commission a fresh meeting 

in the direct line of promotion will not be of the Departmental Promotion Committee to 
oligible for consideration for appointment bo presided over by the Chairman or a Member 
on deputation . Sinilarly , doputationlsts shall not of tho UPSC shall be beld . 
be eligible for consideration for appointment by pro 
motion , Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadro post held immediately 
procoding this appointmont In tho samo organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years .)" 
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- 


- 


- - -- 


Selection 


General Central Service Rs. 650 -30- 740 -35-810 -EB - 

Group B Gazetted . 880 - 40 - 1000 -EB - 40 - 1200 


53. Assistant Engineer (Mechanical) 2 * (1985 ) 

* Subject to variation 

depondant on 
workload . 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- 


. 


- 


69 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Government 
sorvants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The cruical dato for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadwcop ) . 


--- - .. . . - - - - - - - - - 
Essential : - 
Degree in Mechanical Engineering or Electrical Engineering 
from a recognised University or equivalent. 

OR 
Diploma in Mezhanical Engineering or Electrical Engincer 
Ing from a recognised University /Institute with 3 years 
cxpereince of working in a sugar factory or of research 

in Sugar Technology , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/ are relax . 
ablo at the discretion of the UPSC In tho case of candidate ( s ) 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes it , at 
any stage of selection , the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
Desirable (For holders of B .L . Degree ) : 
Exeprience of working in a sugar factory or of research in 
Sugar Technology . 

- - - 

- - - - - -- - - 


10 


2 yoars 


By promotion failing which by transfer on deputa 

tion flaling both by direct rocruitment 


Age : No 
Educational Qualification : No, 
but must possess at least a diploma in Mechanical 

Engineering or Electrical Engineering, 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


33 


- - - - 


- - - - - - 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the com 
Senior Research Assistant (Mechanical), Junior En - consisting of- . 

mission is necessary .while 
gin : sr (Slo - trical) and Roscarch Assistant ( Selection ( for considering promotion /confirmation ). mak ng recruitment," . 
Grade ) (Engineering ) with 3 ycars regular servico in l . Joint Secretary ( Sugar ), Department of Food 
the respectivo grade . 

- Chairman . 
Transfer on Deputation : 

2 . Director, National Sugar Institute, Kanpur 
Officers under the CentralGovernment : 

- - Meinber . 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

3. Deputy Secretary (Sugar ) Department of 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Food 

— Member , 
Rs. 550 -900 or equivalent ; or 
( ill ) with 8 years sorvice in posts in the scale of Note : The proceedings of the Departmental 
Rs. 425 -700 /800 or equivalent ; and 

Promotion Committeo relating to confirma 
( b ) possessing the oducational quallications and tion of direct recruits shall be sent to the Com 

experience prescribod for direct recruits under mission for approval. If, however, theso are 
Col. 7. 

not approved by the Commission a fresh 
meeting of tho D . P . C . to bo presided over by 
the Chairman or a Member of the UPSC shall 

be held . 
" ( The departmental officers in the feeder Category who 

are in the direct line of promotion will not bo eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
Period of doputation including the perłod of depu 
tation in another cx -cadro post held immediately 
precoding this appointment la tho samo organisation / 
departmont sball ordinarily not exceed 3 years ). " 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Vad - 
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Footnoto : -- The principal rulog were published vide G .S .H . 1036 dated the 13th July , 1964 published in Gazette of India dated 25th 

July , 1964 and tho samo wero amended vido : 
1, G .SR . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964. 
2 . G .S .R 1364 dato the 15th Sept., 1964 published in Gazette of India dated 26th September, 1964 , 
3. G .S . R . 1436 dated the23rj September, 1964 published in the Gazette of India dated 3rd October, 1964. 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1905 . 
5 . G . S .R . 306 data the 20th February , 1965 published in Gazetie of India dated 27th February, 1965. 
6 . G .S .R . 1279 ! ated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated 4th Septebmer, 1965. 
7 . G .S .R . 233 Jated the 4th February, 1966 published in Gazette of India dated 12th February, 1900 , 
8 . G . S. R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazetic of Indiadated 121h Fctruary, 1967 . 
9 . G . S. R . 899 dated th : 3rd Juno , 1966 published in Gazette of India catcc 11th Jure, 1986 . 
10 . G .S . R . 1745 Jated the 5th November , 1966 published in Gazette of India dated 19th Novembe , 19( 0 . 
11 . G . S. R . 1805 (lates the 16th N - vember,1966 publishe in Gazette offrcia catceroth November, 19( e . 
12 . G .S .R . 1140 late:1 the 15th July , 1967 published in Gazette of India ated 29th July, 1907 . 
13. G . S . R . 278 Jated tho 10th Pebruary , 1971 published in Gazette of India dated 27th February. 1971 . 
14 . G .S . R . 640 late the 13th April, 1971 published in the Gazette of India cated ist May, 1971 , 
15. G .S.R . 925 iatol the 21stMay , 1971 published in Gazette of Inc ia dated 12th June,1971 . 
16 , G . S. R . 1612 late 1 the 7th September, 1971 published in Gazette of India cated 3011. October . 1971 . 
17 . G .S .R . 85 late the 29th December, 1975 published in Gazette of India cated 17th January, 1976 . 
18. G . S . R .1755 jatoi the 24th November, 1976 published in Gazeito of In , ja d ate ! 8th Decmber,1976 
19. G .S.R .79 late the 16th December ,1976 publishicj in Gazette of Inc la cated the 15th January , 1977. 
20 . G .S . R . 539 dato } the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated 31 st December, 1977. 
21 . G .S .R . 1729 dated the 14th December, 1977 published in Gazette of India datod 31 st December , 1977 , 
22 . G .S .R . 523 lato : the 30th March , 1978 published in Gazette of India carec 20 April, 1978 . 
23. G .S .R . 566 dated the 17th April, 1978 publishei in Gazette of India cateci 1914 . April, 1978 . 
24 . G . S . R . 567 Jate the 17th April , 1978 published in Gazette of India cated: 2916 April, 1978 . 
25 . G . S .R . 1340 iato the 21st October , 1978 published io Gazette of India dated the 13th November, 1978 . 
26 . G .S .R . 149 dated the Sth January, 1979 published in Gazette of India dated the 27th January , 1979 . 
27. G . S. R . 277dated the 5th Pebruary , 1979 published in Gazette of Inala dated the 17th February , 1979 . 
28 . G .S .R . 278 Jato ) the 5th February, 1979 published in Gazette ofIndia dated the 17th February, 1975 . 
29 . G .S .R . 1472 Jatoi tho 2311 November, 1979 published in Gazette of India dated the 8th December, 1979 . 
30 . G . S. R . 389 Jated tho ?1st March , 1980 published in Gazette of India dated the Sth April , 1980 . 
31. G .S.R . 390 date ] the 21stMarch, 1930 publisked in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
32. G .S . R . 1274 Jatod tho 26th November, 1980 published in Gazette of Inctadated the131h December, 1980 , 
33. G . S . R .445 dates the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated the2nd May , 198 ) . 
34. G .S .R .838 dated tho 25th August ,1981 published in Gazette of India datod the12th September, 1981 . 
35 . G .S . R . 969 dated the 12th October, 1981 published in Gazette of India dated the 31st October , 1981 . 
36 . G .S .R . 628 dated the 1 st July , 1982 published in Gazette of India dated the 24th July , 1982 . 
37. G .S . R , 279 datod tho 14th March , 1983 published in Gazette of India dated the 2nd April , 1983 . 
38 . G . S . R . 524 dated the 1 st July, 1983 published in Gazette of India dated the 16th July , 1983. 
39. G .S. R . 855datod the 5th November, 1983 publishod in Gazette of India dated the 19th November, 1983 . 
40 , G .S . R . 875 dated the 8th Novo ,bar ,1983 publislieu la Gazette of India dated the 26th November, 1983 . 
41. G .S .R .232datod the 18th February, 1984 published in Gazette of Ind la dated 3rd March, 1984 . 
42. G .S.R . 487 dated the 21 st April,1984 published in Gazette of India datod 191h May, 1984 . 
43. G .S .R . 825 dated tho 20th July, 1984 published in Gazette ofIndia dated 4th August, 1984 , 
44. G .S .R . 3 late . the 30th December , 1984 published in Gazcete of India dated 5th January , 1985. 

[No. A -12018 /1 /84-Sugar Desk- I) 

N . THYAGARAJAN , Under Socy . 
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नई विरली, 31 दिसम्बर, 1983 
सा . फा . नि . 68 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पतियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
भौर परीक्षण संस्थान , सुदनी, मध्य प्रदेश में रसायन विश्लेषक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गुबनी, मध्य प्रदेश ( रसायन 

विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपानब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी 
मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरहंता : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
अमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबवर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
मधयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल के लिए मायु सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


रसायम विपलेषक 


455- 15- लाग नही 
560-4. रो.- होता 
20- 700 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ग " मराज 
* कार्यभार के पवित पननुसचिवीय 
माघार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


21 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
फायलिय से मम्पषियों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीमा की अवधि , 
मदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगो 

या मही 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


10 


साग नहीं होता 


2वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान आर रसायन विज्ञान में 

बी . एस . सी . । 
( 2 ) भावधिक सारणियों की सामग्री का रासायनिक विश्लेषण , गवलाधम , फ्लोरार, 

गेस पी . एच . मान के लिए जल का गुण विश्लेषण, सी और एस साधिन के 


[भाग II -- 4m 3 ( i)] 
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. 


- 


- 


- 


- 


उपयोग सहित कार्यन बीर सल्फर का चालकता विश्लेषण , तनुकरण के लिए 
स्नेहक तेल के विश्लेषण , ठीस संपर्क बौर पल-गैस विश्लेषण तथा गैस विश्लेषक 
के प्रयोग का 3 वर्ष का अनुभव । 


एक विशेष विषय के रूप में इन्स्ट्रमेंटेशम सहित भौतिक रसायन विज्ञान में एम . 
एस . सी . और ( 2 ) में दिए गए ग्रेट में 6 से 8 मास का अनुभव । 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


न 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


बपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


1. संस्थान का निवेशक - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, मशीनरी — सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
4. संबंधित प्रमाग का प्रधान - सदस्य 


[सं . 10 - 12/ 80 -मशी . ( प्रशा . ) ] 

हरमोहिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 31st December , 1985 
G. S. R. 66.- -In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of rocruitment to the post of Chemical Agalyst in the Central Farm Machinery Training 
and Tosting Instituto , Budni,Madhya Pradesh , namcly : 

1. Short title and commoncement.--- ( 1) Those rules may be called the Contral Farm Machinery Training and Testing Institute. 
Budni, Madhya Pradesh ( Chomical Analyst) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of thoir publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts, its classification and scale of pay ... The number of tho said post, Its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitmont , age limit , and other qualifications etc. -- Tha method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schodulo. 


4. Disqualification- - No person, 

(a ) who has enterod Into or a contracted a marriago with a porson having a spouse Ilying , or 
( b) who, having a spoose living, has entored into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointm : nt to the sald post : 
Provided that the CentralGovernmənt may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriago and that thorc & re other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this ralo. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinionthat it is necessarv or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to bo recordod in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect toservation, rolaxation of age limit 8.nd other concussions required to bo provided 
for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other special categorics of por 80119 in accordance with tho orders issued by the 
Central Governmont from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Rcoruitment ruics for Chonzical Asorlyst . in Ministry of Agriculture 
1 . Name of post 

Chemical Analyst. 
2 . No. of post 

1* ( 1985) * Subject to variation coperdont on workload . 
3. Classification 

Goreral Contral Service Group C Non-gazotted Non- Ministerial. 
4 . Scalo of pay 

Rs. 455 - 15 -560 - EB- 20- 700 . 
5. Whethor Selection post or non -selection Not Epplicable. 

post. 
6 . Whether benefit of addod years of sorvico No 

admissible under Rulo 30 of CCS 

( Pension) Rules 1972 . 
7 . Age limit for direct rocruits 

21 to 25 years (Relaxable upto 35 years for Government Sorvaults ). Tho crucial dato 

for dotorninig the age liniit shall be the last date upto which employmont exchango 

are asked to nominate to the candidates. 
8. Educational and other qualifications (i) B. Sc. in Physics and Chennistry from a recognised University . 
requirod for direct recruits. 

( ii ) 3 years exporiency in Chemical Analysis ofmaterials of the periodic tables, quality 

analysis of water for turbidity, chlorides , solid P. H . value , conductivity analysis 
of carbon and sulphur along with use of CS & S apparatus, analysis of lubricating 
oil for dilution, solid contact and water gas analysis and use of gas analyser. 

OR 
M .Sc. in Physical Chemistry with instrumentation as special subject with 6 to 8 

months oxperience in the grade as given in ( i) above. 
9. Whether age and oducational qualifica - Not applicable . 

tions prescribod for direct recruits will 

apply in the case of Promotees. 
10. Period of probation, if any 

Two years. 
11. Method of recruitient whother by Direct recruitment. 

dircot recruitmont or by deputation ) 
transfer & porcentage of tho vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion/ Not applicable. 

doputation/transfer , grados from which 
promotion/doputation /transfer to bo 

mado. 
13 . If a Departmental Promotion Com 1 . Directorato of the Instituto - Chairman 
mittce exists what is its composition 2 . Under Secretary machinery - Member 

3. Administrative Officer - Member 

4 . Head of the Division Concornod - Member 
14 . Circunstances in which Union Public Not applicable. 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment . 

[ No. 10 -12/ 80 - MY ( Admn.) Pt .] 
HARMOHINDER SINGH , Under Secy. 


मई दिल्ली ४, जनवरी, 1988 


सा . का . नि . 6 7.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा पदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन , फार्म , 
हेस्सरपाटा समूह " ग " और " प " पर भर्ती नियम, 1991 में संशोधन 
करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति :-- 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बतख प्रजनन फार्म , 
हस्सरघाटटा समूह "ग " भोर समूह “ घ पद ( सशोधन ) भर्ती नियम 
1985 है । 


( 1 ) मनिवार्य 

( 1 ) भारी पौर हलके वाहनों को चलाने को वेग मनुशप्ति होनी 
चाहिए : 

( 2 ) लाग बुफ रखने का यथेष्ट अनुभप : 

( 3 ) मोटर यांत्रिको का ज्ञान : 
वाछनीय : 

(1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण : 

( 2 ) मोटर वाहन यांत्रिकी मे औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का डिप्लोमा 
या प्रमागपत । " 

[ t . 31-4/ 79-एल . री .- 2] 

हो . से . नाहर, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियमो के राजपा पारे भारत के राजपाल के सा . फा . 

नि . 431 ( पृष्ठ 1062 ) दिनांक 6 - 4 - 81 में प्रकाशित 
हुए थे । 


( 2 ) मे राजपप्न में प्रकाशम को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय बतब प्रजनन फार्म हेस्सरपाटा समूह " ग " और समूह 
" प " पर भर्ती नियम , 1981 को अनुसूचो में ड्राइवर मोर भैफेनिक के 
पद से संबंधित क्र . सं . 2 के सामने स्तम्भ 8 के प्रधान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा प्रति :- - 


माग II -- खण्ड 310 


भारत का पजपत्र : जमवरी 25 , 1986/ माप, 5, 1907 


. 
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Now Delhi, the 8th January , 1986 


G . S. R. 67. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Duck Breeding Farm, Hessarghatta, Group C and Group D 
posts Recruitment Rules, 1981, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Duck Breed 
ing Farm. Hessarghatta Group C and Group D posts 
(Amendment ) Recruitment Rules , 1985 . 


Essential : 
(1) Possession of a valid driving licence for heavy and 

light vehicles ; 
(ii) adequate experience to maintain log book ; 

(iii) knowledgo of motor mochanisin ; 
Desirable : 

(i) Middle standard pass 
( 11) Diploma or certificate from Industrial Training Insti 
tuto in Motor Vehicle Mochanism ; 

No . 31 - 4 /79- L. D . II ] 

D . D . NAHAR , Under Secy. 
Note : The Gazetto particulars of the principal ruler wero 

published in the G . S. R . 431 (page 1062 ) dated 
6- 4 -81 of the Gazetto of India . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Duck Breeding Farm , 
Hessarghatta Group C and Group D posts Recruitment 
Rules, 1981 , against serial number 2 relating to the post of 
Driver -cum- Mechanic under column 8, for the entry , the 
following shall be substituted , namely 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1988 
सा . का . नि . 68.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भमिगत जल बोर 
( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) (सिंचाई ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रर्यात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत बस गोरं ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सिंचाई ) भर्ती संशोधन नियम , 1985है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) (सिंचाई ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची के स्थान पर निम्मलिवित मनुसूची रखी 
जाएगी अर्थात : 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनु य है 
या नहीं 


6क 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक (सिंचाई ) 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 , रो . लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह " " मराज - 30 -900 र . 

पतित प्रननुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --प्रायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यषियों से 


- 


1385 GI/ 85- 4 
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क 
- . . - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - -- - - - - 


-- - . . 


. 


- 


- - - -- - -- 


- 


- - 


( उनसे भिन्न जो अंदमाम 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ( पावेवन 
प्राप्स ) करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्राय मीर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू ( होगी या नहीं ) 


~ 


मावश्यक : -- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिबिम 

मागू नहीं होता 

दो वर्ष 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

टिप्पण :-~- 1. पर्हताएं अन्यथा सुपहित सम्पषियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -~- 2. अनुभव संबंधी महत्ता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 

शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय :- -सिंचाई में अनुभव । 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिमसे प्रोन्नति 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 
-- - - -- - 

- - - - - - - - - 
- 

- 

- - - - 
- 

- - - -- - 
____ 10 

___ 

- - - - - - . 
साधा मती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रतिनियषिस पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 425 - 700 रु . के या समतुल्य वेतनमान के पदों 
पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तम 7 में मोघे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रकार की महताएं और मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन या विभाग में इस 

नियुमित से दीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- --- -- 


- - 


. 


. - 


- . - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संपलोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- -- - 

- - - - - ... . - - - - - - -- 
12 

13 

- - -- - - - . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
समिति : 

लिए चयन करते समय तथा इन नियमों में किन्हीं उपयंधों का संशोधन 
1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 

शिथिल करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
2. मुख्य भू-जल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. उप सचिव ( मूमिगत जल ), सिंचाई विभाग सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर - - सवस्व 
5. उप सचिव (स्थापन ), सिंचाई विभाग - सदस्य 
टिप्पण : -~- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंर (i ) तारीख 27 दिसम्बर, 1980 के पृष्ठ 2807 से 2808 पर भारत सरकार के कृषि 
मंहालय की प्रधिसूचना सं . सा . का . मि . 1311 तारीख 11 दिसम्बर, 1980 के अप्रीम प्रकाशित किए गए । 

तं . 23/ 14/ 85 - जी . डब्ल्यू . 

मुषमा नाथ , उप सचिष 


- 


- 


- 


.. ... .. 


. . 


- -- 


- 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Ground Water 
Board Senior Technical Assistant (Irrigation )] Recruitment 

(Amendment) Rules, 1985 . 
New Delhi, the 7th January , 1986 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R . 68. - - In exercise of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2. In the Central Ground Water Board (Senior Technical 
hereby makes the following rulcs to amend the Central Abssitant (Irrigation )] Recruitment Rules, 1980 , for the exist 
Ground Water Board I Senior Technical Assistant ( Irrigation ) ing schedule , the following schedule shall be substitued , 
Recruitment Rules, 1980 , namely - 

namely : 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recituts 


Number of 

Post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


2 


3 


Soniot Technical 
Agzistant ( Irrigation ) 


Rs, 550 - 25 -750 - EB - 
30 -900 


Not 
Applicable 


* 1 (One) 

(1985 ) 
* Subject to 

variation 
dependont 
on work 
load 


Gencral Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal 


30 years. 
Relaxable (for Governo ent ser 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Noto 1 :- The crucial date for 

determining the age limit will 
be in each case the closing 
date for the rcoelpt of appli . 
cations from candidates in 

India (other than Andaman 
and Nicobar Island and 
Løkshadweep). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether the bonefit of added years of 
servico is admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pepsion ) Rulcs , 1972 


6 ( a ) 


No 


Essontial : 

Dogico in Civil Engineering of a recognised University or equivalent. 
Note 1 : -- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates otherwisc well qualificd . 
· Note 2 : - Tho qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates belonging to the Schedule 
Castes or Scheduled Tribos if at any stage of selection the Unicn Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient purber of candidates from these 
communities possessing the requisite experjerce are not likely to be avoilable to 

All up tho Vacancy reserved for thorn . 
Desirable : 
Experience in Irrigation . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruiti ont by promotion / 
hy direct recruitment or by , deputation /trarusles grace from 
promotion or by deputation which prcmotion deputaticn /transfer 
transfer and percentage of the to be made . 
vacancies to be filled by various 
methods 


mu 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment, failing Transfer on deputation : 

which by transfer op depute - Officers under Central Government of 
tion , 

State Government holding analogcus 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - --- .. . 


8 


10 


11 


. 


_ 


posts or with 5 year s service in Posts 
in the scale of Rs. 425- 700 or equivalent 
And possessing the qualifications and 
experience of the type prescribed for 

direct recruitment in column 7. 
(Poriod of deputation including the period 

of deputation in another cx-cadre post 
beld immediately preceding this appoint 
ment in the same Organisation or 
Department shall ordinarily Dot exceed 
three years) . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
12 

13 
Departmental Promotion Committee B (for considering confirmation) consist - Consultation with Union Public Service Corrissitu 
____ ing of : 

necessary while making direct recruitment and 
1 . Chairman, Central Ground Water Board - Chairman 

selecting an officer for appointment on deputation 
2 . Chicf Hydrogeologist , Central Ground Water Board - Member 

And amending /relaxing any of the provision of these 
3 . Deputy Secretary ( Ground Weter ), Ministry of Water Resources -- Member rules. 
4. Sanior Administrative Officer , Central Ground Water Board --- Member 
5 . Deputy Secretary ( Establishment), Ministry of Water Resources - Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committco relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If 
howover , these are not approved by the Commission , a fresh mecting 
of Dopartmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held. 
Note: The Principal rules were published in the Gazetto of India , Part II, Section 3. Sub-saction( cydated the 27th December,1980. at 

pages7609 and 2610 vido Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture No . G.S. R.1311 dated the 
11th December, 1980. 


[ No . 23/14/ 85- GW 

SUSHMA NATH , Dy. Socy . 
पर्यावरण और वन मंत्रालय . . . 

( वन मार पन्यजीव विभाग ) 

मई विल्ली, 30 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि 89.- ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान, विस्ली, में कनिष्ठ 
लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति:--- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म, - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उचान, कनिष्ठ लेखापास भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के 
स्सम्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. मिरईताएं : वह व्यकि 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति. ---इन नियमों की कोई पात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये मादेशों अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
परमा अपेक्षित है । 

8 मिपिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है चाहें 
मेखबर करके इन नियमों के किसी उपवम्ब को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेशमारा शिपिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचमन पद 


सोधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


5 


कनिष्ठ लेखापाल 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-4. रो.- लागू नहीं होता 
समूह "ग " भराअपवित 12- 500-1. रो.- 15 
मनुसचिवीय 

560 रु . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शमिफ और अन्य 
मईताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रामु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - 


- - - 


-- -- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी पा प्रोन्नति बारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा में वे प्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसे उब श्रेणी लिपिकों में में जिन्हें रोक लेखा और बजट सम्बन्धी कार्य में 3 वर्ष का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग अनुभव हो प्रयवा ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्हे रोकड़, लेखा तपा नजट कार्य में 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर याहम 5 वर्ष का प्रमुभव प्राप्त है और जो उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमति सेवा कर पके है । 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक मही होगी ।) 


- - 


- 


- - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - 

13 
- - - - - - -- - - - - - - - . . - - - - - - - - -- 

- - -- -- - - - - - -- - - -- - - .. - - - 
साग महीं होता 

लागू नहीं होता 
- - . - - - - .. . - . . . - - - - - - - - . - 

- - - -- - . - - - - 
- - - - - - - - - -- 

- . 
___ -.- . - 
- - - . - 

- -- - - - -- - - - - - - - - - - --- - -- 

सं . 5- 32/ 85-पी -20 

___ भार . एस . विष्ट , प्रवर सभिष 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

4. Disqualifications . -- No person, 
( Department of Forests and Wildlife ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
New Delhi, the 30th December , 1985 

( b ) who having a spouse living. has entered into or 
E G . S. R. 69. - - In oxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby shall be eligible for appointment to the said post: 
makes tho following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Contral Government may, if gatistiod 
ment to the post of Junior Accountant in the National Zoolo 

that such marriage is permissible under the personal law appli. 
gical Park , New Delhi, namely 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Those rules may and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
be called the National Zoological Park Junior Accountant person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1985. 

___ 5. Saving. -~- Nothing in these rules shall 
(2) Thoy shall come into force on the date of their 

affect reeerva . 

tion, relaxation in age limit and other concessions required 
publication in the Official Gazette . 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay. - - Tribag and other special categories of persons in accordance 
The number of the said post, its classification and the scale with the orders issued by the Central Government from time 
of pay attached thoreto shall be as specificd in columns 2 to time in this regard . 
to4 of the Schedule Annexed to these rules, 

6 . Power to rolax. - - Where the Central Government is of 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications , otc.-- - opinion that it is necessary or expodlent go to do , it may, by 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
matters relating to the said poat, shall be ac specified in of the provisions of these rules with rospoct to any class 
columns 5 to 13 of the cald Schedule . 

or category of persons . 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of Post Number of Post Classification 

Scale of Pay 

Whethor Selection Asc limit for ditect 

post or non -Seloction recruits . 

post. 
- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - . 
5 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - -- -- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


Rs. 330 -10-380-EB- 
12 - 500 - EB-15 - 560 . 


Not applicable. 


Not applicable 


Junior Acoountant 

General Contral 

Survice Group C 
Subject Variation Non- Gazeticd , 
dependont on work Ministerial 

load . 
.. . - .- .. -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


Educational and cther Whether age and oducatioanl qualications 
qualifications roquired prescribed for direct recruits will apply in 
for direct recruits. the case of Promoties , 


Period of probation , Method cf recruitment whether by direct 
if any. 

recruitment or by pronuction or by depu 

talion /transfer and prccentage of the 
vacandies to be filled by various methods. 


10 


13 


Not applicable Not applicable Not applicable 

By transfer on deputatic n. 
- - - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - - -- --- - - ----- - - - ---- - - - - . - . : - - - -- - -- - - - - -- - - - - --- --- - - - . 
In case of by promotion donutation / transfer - Īsā Departmental Promotion Commlite Circumstances in which Union Public 
grades from which promotion deputation exists , wliat is its composition . 

Servic : Commission is to be consultod 
transfer to be mado. 

in making recruitment 
Pre m : Pah . mere - - - - 

- - 

- - E HTETTE AREL , Mr . 
12 
- - - - - . - - . . - -- - - - - - - - 

. . - --- - - - - - - - -- . 
By transfer on deputation from Upper Not applicable . 

Not applioable. 
Division Clorks with 3 years oxporionde 
in dealing with cash accounts and budget 
work or lowor Division Clorks with 3 year 
rogular sorvice in the yaco and with 5 years 
oxporionce of dealing with cash , accounts and 
budgot work . 

(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post hold 
immediately proceding this appointmont in 
the samo organisation/ Department shall not 
ordinarily oxceod 3 years ) . 


- 


- 


Co 


m 


Ter - 


- 


- 


- wed . Docom 


n 


- - 


Arment - - - 


- 


[ No . 5 -32 / 85 - P-II ] 
R . S . BISHT, Under Secy . 

- urmaram Ram - - - - - -- 
टिप्पणी . मायसीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि . परत ( अंग्मान 

और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़ कर ) में उम्मीदवारो 
से भाषेदन पत्र प्राप्त होने की प्रतिम तिथि होगी । " 

[ सं . ए . 120 11 / 2/ 84- स्था .- 1 ] 

सुवर्णन नाम टमार, मगर सचिन 
टिप्पणी.-~ ष्म नियम नारत के राजपत्र दिनांक 6- 11- 1971 में सा . शा . नि . 
संम्या 1662 के अन्तर्गत पृष्ठ 4678 से 4687 में प्रकाशित किए गये में । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1985 
मा . का . नि . 70. ----संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो 
द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा शिक्षा तपा 
समाज कल्याण मंत्रालय (मिक्षा विभाग ) ( सामान्य केन्द्रीय सेवा के श्रेणी - 1 
के कुछ पदों के लिए ती सम्बन्धी ) नियमावली, 1971 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात.- - . 

1 . ( 1 ) हम नियमों को शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा 
बिमाण ) ( मामाग्य कम्झाय सेवा के श्रेणी- 1 के कुछ पदों के लिए 
भर्ती सम्बन्ध ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 
माग होंगे । 

2 . शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
( सामाग्य केन्द्रीय सेवा के श्रेणी-1 में के कुछ पदों के लिए भी सम्बन्धी ) 
नियमावली, 1971 में सहायक शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) के पद के 
सामने अनुगूची के फालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् .. 

" 40 वर्ष में अधिक मही (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा किए 
अनुदेशों तथा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष समा 
तक की छट दी आ सकती है ) । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 16th December , 1985 
G . S. R . 70 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Educa 
tion and Social Welfare Department of Education ) (Recruit 
ment to certain Class I posts in the General Central Sorvice ) 
Rules, 1971 , nemely :- - 
____ I . (1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 
tion and Social Welfarc (Department of Education ) (Recruit 
nopt to certain Class I posts in the General Central Service ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. In the Ministry of Education and Social Welfare ( De 
partment of Education) (Recruitment to certain Clasa I posts 
in the Generar Central Service ) Rules , 1971 , for the entry 
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in Column 6 of the schedule against the post of Assistant 
Educational Advisor (General) , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government) 
Notc : The crucial date for determining the age limit 

shall be tho closing date for receipt of applications 
from candidates in India , (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 

INo. A - 12011 / 2 / 84 - E. ] 

__ S. L. TAKKAR, Under Secy . 
Note : The Principal rules were published in Gazette of 
India datel 6 - 11- 1971 under G . S . R No. 1662 at pages 4678 
10 4687 . 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1985 
सा , का . नि . 71 - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
मारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
पुस्तकालय ( समूह " " और समूह "ष " पद ) भर्ती नियम , 1983 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- -- 
- 1 . ( 1 ) इन निगनों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
पुस्तकालय ( मन्ह "ग " और समूह “ घ " पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

- विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( समूह " ग " और 
समूह “ घ ” पर ) मी नियम , 1983 की प्रमुमूची में , कनिष्ठ पुस्तकालय 
परिधर के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने --- 
( i ) 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : --- 
" माय : नहीं " 

" शैक्षिक अर्हताएं : हा " 
(ii ) स्तंभ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
" 50 प्रतिपात सीधी भर्ती द्वारा पोर 50 प्रतिशत प्रोन्नति 

ari, जिसके न हों सकने पर पर सीधी भर्ती द्वारा " । 
( iii ) स्तंभ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अतः 
"विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के ऐसे समूह "च " कर्मचारी 
जिन्होंने स श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है मौर जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित महता पौर अनुभव है "। 

फा . सं . ए- 12021/ 1/ 83-प्रशा . 
प्पण:- - भूल नियम सा० का0 मि . सं० 866 , तारीख 19 नवम्बर , 
1983 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi , the 19th December , 1985 
G . S. R . 71 .--- " exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Science 
and Technology Library ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1983 , namely : 
___ 1 . ( i ) These rules may be called the Department of Science 
and Techonlogy Library ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 , 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Department of Science & Tech 
nology Library ( Gorup C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1983 against serial number 1 relating to the post of 
Junior Library Attendant 

( i) in column 8, for the entry , the following entry shall 

___ be substituted , namely :- - 
" Ago : No" . " Educational Qualification : Yes". 


( ii ) in column 10, for the entry, the following entry shall 

be sustituted , namely : -- 
50 per cent by Direct recruitment and 30 per cent 

___ by promotion failing which, by direct recruitment ". 
( iii ) in column 11, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Group D employees of the Department of Scienco 

and Technology with 5 years regular service in 
the frade and possessing the qualification and 
experience prescribed for direct recruitment " , 

F. No. A -12021 / 1183- Adm. I] 
NOTE : - Prinicipal Rulcs were published vide Notification 

No. A - 12018 / 7 , 81-Adm . I dated 7th October, 1983 
under G . S. R . 866, Gazette of India, Part II Section 
3. Sub- Section ( i ) dated 19th November , 1983 at 
pages 2531 - 2538. 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1986 
मा . का , नि . 7::-... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशान और प्रायोगिको 
विभाग , ममूह "क " राजानित पद ( अननुसचिषीय ) वैज्ञानिक और तकनीकी 
नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
मर्थान:--- 

( 1 ) ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग समूह " क " राजपत्रित पद ( अनुमचिवीय ) वैज्ञानिक और तकनीकी 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . विमान और प्रौद्योगिकी विभाग , समूह "क " राजपत्रित पद 
( अननुसचिवीय ) , वैशानिक और तकनीकी नियम , 1984 में .. 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "नियम , 1984 " शब्द पीर 
अंकों के स्थान पर "भर्ती नियम , 198 " गम और रम्ने जायेंगे । 
( ख ) अनुसूची में 
( 1 ) स्तम्भ 1 के नीचे सलाहकार ( जैव प्रौद्योगिकी ) 

मलाहकार ( भूमि विज्ञान ) , सलाहकार (विज्ञान और 
प्रायोगिको उन्नति ) , संयुक्त सलाहकार, निदेशक , मुख्य 
वैज्ञानिक अधिकारी, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी 1 और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी - 2 के पदों से संबंधित प्रविष्टियों की क्रमशः 
क्रम सं . 1 से 9 के रूप में संख्याकित किया 

जायेगा ; और 
( 2 ) इस प्रकार पुनसंख्याकित क्रम सं . 1 से 7 के सामने 

स्तंभ 9 में , " ( 11 ) प्रोन्नति किए गए अधिकारियों 
के लिए 2 वर्ष " प्रविष्टि का लोप किया जाएगा%3B 
ज्येष्ठ गानिक अधिकारी , श्रेणी- 1 के पद से संबंधित 
इस प्रकार पुनसंध्याकित क्रम सं . 8 के सामाने 
स्तंभ 9 में , "प्रोन्नति किए गए अधिकारियों के लिए 
2 वर्ष " प्रविष्टि के स्था पर "इन नियमों के नियम 
3 ( 2 ) के अधीन प्रोन्नति किए गए अधिकारियों के लिए 
2 वर्षे प्रविष्टि रखी जाएगः ; 


( 3 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 2 के पद से संबंधित 

इस प्रकार पुर्नसाख्योकित क्रम से . 9 के सामने 
स्तंभ 9 में " मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
1 वर्ष " प्रविष्टि के स्थान पर “सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए .. वर्ष प्रविष्टि रखी जाएगी । 
फाइल सं . ए . 1 2018/ 3/ 81 प्रशा . 1 ( प ) ( जिल्द) III 

___ टी . बी . सीतारमन , प्रवर सचिव 
टिप्पण : -- मूल नियम, भारत के राजपन्न में सा . का . नि . सं . 

491 ( 4 ) तारीख 3 जुलाई 1984 के द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे । 
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- -- - 
Now Dolhi, tho 13th January, 1986 

Scioncos ) , tho Adviser (Science and Tochnology 

Promotion ) , Joint Advisor , tho Director , Principal 
G. S. R . 72..-- Jn exercise of the powers conferred by the 

Scientific Officer, the Sonior Scientific Officer 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Grade - and the Senior Scientific Oncer Grade - II 
hereby makes the following rules to amend the Department 

shall, respectively , be numbered as serial num 
of Science and Technology Group A Gazetted posts ( Non 

bere 1 to 9 ; and 
Ministerial, Scientific and Technical ) Rules, 1984 , namely :- - 

( ii ) against scrial numbers 1 to 7 , as so renumberod , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 

in column 9 . for the entry " ( ii ) 2 years for pro 
and Technology Group A Gazetted posts ( Non- Ministerial. 

motee officers shall be omitted against scrial 
Scientific and Technical ) ( Amendment ) Rules, 1986 . 

nnmber 8 , as so renumbered relating to the post 

of Senior Scientific Officer , Grade-I for the entry, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 

" 2 years for promotee officers " in column 9. the 
cation in the Official Gazotte . 

entry " 2 years for oficers to be promoted undor 

rule 3 ( 2 ) of theses Rules " shall be substituted; 
2 . In the Dopartment of Science and Technology Group 
A Gazetted posts ( Non- Ministerial, Scientific and Technical ) 

( i ) Against serial number 9 , as so renumbered rela 
Rules, 1984, 

ting to the post of Senior Scientific Officer , Grade 

II, for the entry " 1 vear for direct recrults " in 
( a ) in sub -rule ( 1 ) of rulc 1, the word " Recruitment " 

coulmn 9 , the entry " 2 years for direct recruits " 
shall be inserted before the word and figures 

shall be substituted . 
" Rules, 1984 ": 

[ File No. A -12018 / 3 / 81 - Adm.I ( A ) ( Vol. II ) ] 
( 6 ) in the Schedule, -- 

T . B . SITARAMAN , Under Secy . 
( i ) the entriez under column 1 , relating to the posts of Note : The principal rules were notified in the Official 
___ the Adviser ( Bio - Technology ) , the Adviser ( Tech 

Gazetto of India vidc No . G .S . R . 491 ( e ) dated 
_ nology Utilization Division ) , the Adviser ( Farth 

3rd July, 1984 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1986 


सा . मा . नि . 73. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रभागीय लेखाकार, कन्द्रीय 
जल तथा विद्युत प्रायोग (विद्युत स्कंध) भर्ती नियम , 1970 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण द्वारा इसके अधीनस्थ कार्यालयों में प्रभागीय लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


मनुसूची 


2. पप -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतममाम यह होगा जो इन नियमों से उपाप 
के स्तम्भ 2 से 4 में विमिविष्ट हैं । 


3. पर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं भादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पर ति , प्रायु-सीमा , महताएं और उस से संबंधित अन्य बातें में होंगी 
गो अनुसूची के संभ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


निरर्हता : - यह व्यक्ति : -- 


( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विधान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के प्रधीम 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकगी । 


6. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे पाराणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


भाग I- - सण 3 (1 ) 
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. . . - - - -- - -- - - - . : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
सम्मा 


पयन पद प्रयवा 
मचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
19722 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नहीं 


प्रभागीय लेखाकार 


नहीं 


लागू नहीं होता 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-4 . रो . लागू नहीं होता 
( 1985) समूह "म " मराज- 18 -560- 20- 7005 . 
* कार्यभार , पवित ( अनुसचिवीय ) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महतार 

विहित मायु और पीक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोप्नप्ति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: 
( 1) केन्द्रीय सचिवालम लिपिकीय सेवामिन्द्रीय जल प्रायोग केन्द्रीय विद्युत 

प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों के अनुसचिवीय पर्यों के संयुक्त कार 
के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो प्रधान लिपिक का पद धारण किए हुए हैं या 
( स ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 

- 


- - 


- -- -- - 


- - - 
- 


- 


- 


- - 

- - - 


- 


- - 


- 


11 


___ 12 


- - - ---- - 


- - - 


और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान या समतुल्य 
में रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण किया है और जिनके पाम 
रोका लेखा और बजट कार्य का 2 वर्ष का अनुभव है । 


( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न हो सकने पर , ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या किसी संगठिस लेखा विभाग और केन्द्रीय सरकार के 
संगठनों से प्रभागीय लेखाकार का पद धारण किए हुए हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति/नियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ 101/ 86 फा . स . ए . 12018/ 8/ 85 - प्रशासन -1 ] 

जे . ही , मेहतानी, निदेशक 


4. Disqualification: - No person, 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Power ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 2nd January, 1986 


( 6) who , having a spouse living, has entered into . or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


G . S. R. 73 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Divisional Accountant, Central Water and Power 
Commission (Power Wing ), Recruitment Rules , 1970 excore 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Divi 
sional Accountant in the Central Electricity Authority and 
its subordinate offices, namely : 

1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
called the Central Electricity Authority (Divisional Accoun 
tant) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriago 
and that thoro are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax .- - Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay.- - The 
fumber of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. ... The method of recruitment , nee limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall he 96 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - . . . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - - - -- - - - - 
Name of puzt No. of Classification Scale of pay Whether selec - Whether benefit Age for direct re- Educational 
post tion poit or non - of added years cruits 

and other quali 
selection post of service admi. 

fications IC 
missible under 

quired for direct 
cule 30 of the CCS 

recruits 
(Pension ) Rules. 
1972 


23 


5 


6 


8 


Divisional 
Accountant 


No 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( 1985 ) General Central Rs . 425 -15- 500 - Not applicable 
* Subject Service (Group C ) ED -15- 560- 20 
to varia - Non -Gazelted 700 
tion depen - (Ministerial) 
dent on 
workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


Whether agc & educational Period of proba- Method of recruit . In case the recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances 
qualification prescribed for tion , if any ment whether by dir . motion /deputation / transfer, what is its com ) in which UPSC 
direct recruits will apply in 

etrecruitment or by grades from which promotion / position . is to be consult 
the case of promoteos promotion or by dopu - deputsion / transfor to bo mado 

ed in making 
tation /transfer and 

recruitment 
percentage of the va 
cancies to be filled by 

various methods 
- 10 

11 12 

13 
- - -- - - - - - 

- 

- - - 
Not applicablo 

Not applicable By transfer on depu . Transfor on deputation : Not applicable Not applicablo 
tation 

(i) Offlcers of the Central 
Secretariat Clerical Service ) 
vice /Joint cadre of ministor 
ial posts in the subordinate 
offices of the CentralWater 
Commission / Central Electri 
city Authority holding the 

post of 
(a ) Head Clerk ; or 


(6 ) Upper Division Clerk with 

five year s regular service in 
the grade ; and have under 
gono trainng in the cash and 
accounts work in the instituto 
of Secretariat Training and 
management or equivalent and 
possessing 2 years experience 
of cash , accounts and 
budgels work 
( ii ) Failing (i) above , officers 

holding analogous posts or 
Divisional Accountants from 
any of the Organised Accounts 
Departments and Central 
Government Organisations . 


Note : Period of doputation 

including period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately proccding 
this appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
three years . 


[No . 101 / 86 - F .No. A - 12018 / 5 /85 -Admn . I) 

J. D . MEHTANI, Director . 
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नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1988 
सा . का . नि . 74. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लपाठीप प्रशासन के विद्युत 
विभाग में सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशासन (विद्युत विभाग ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (बद्युत ) 
भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उमका/ मका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायत, भावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा 
प्रचयन पर 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सेवा 
( पेंशन ) 


मियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुझेय है 
या नहीं 


5 


6 (क ) 


बयन 


लागू नहीं होता 


सहायक कार्यालय 
इंजीनियर ( वयुप्त ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . 
समूह " क " राज- . 40- 1100- 50- 1300 
पतित प्रमनुसचिवीय रु . 


लागू नहीं 
होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार 


पाधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


207 
-- -- -- 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )1 
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-- - - - - - - - - - - ---- - - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैजिक और भन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक माहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोपति 

ऐसा सहायक इंजीनियर ( वैद्युत ) जिसने ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अरुप- कालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ राज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 650 - - 1200 स . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या । 
( 3) जिम्होने 550 - 900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास विद्युत इंजीनियरी में डिग्री है और निम्नलिखित का 

अनुभव है , 
( 1 ) बिजलीपर, उप केन्द्रों और पारेषण और वितरण लाइनों के 

रिजाइन सन्निर्माण और अनुरूप संबंधित सामग्री के उत्पावन का 

अनुभव , और 
( 2 ) प्रशासन और बजट का अनुभव । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी पक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । (प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
पम्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
12 

13 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह "क " विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
समिति ) 
1 . प्रध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष । 
2 . संयुक्त सचिव ( यू टी ) डी ओ बिजली - सवस्य 
3. मुख्य इंजीनियर/ उप मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सवस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
‘ समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( यू टी ) / टी ओ बिजली - पाध्यक्ष । 
2. मुख्य इंजीनियर ( उप मुख्य इंजीनियर,) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य । 
3. प्रशासक लक्षदीप प्रशासन — सवस्य । । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका 

अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रीति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


सं . 14/ 4/ 83 - एन सी पी एण्ड यू टी | 

दीवान चन्द , उप सचिव 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( a ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , bas cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that, the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule . 


New Delhi, the 3rd January, 1986 
G . S . R . 74 . - n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to the post of Assistant Executive Engincor 
( Electrical) in the Electricity Department of Lakshadweep 
Administration , namely 

1. Short title and commencement. - ( a ) These rules may 
be called the Lakshadweep Administration (Electrical De 
partment) Assistant Executive Engincer ( Electrical) Recruit 
ment Rules , 1986 . 

(b ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto ghall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . The method of recruitment to the said post, 
age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid . 

4 . Disqualification.- No person , 


5 . Power to relax . - -Where the Contral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may be order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Con 
mission, relax any of the provisions of these ruleg with 
respect to any class or category of persons. 


Saving. - Nothing in thesse rules shall affect reservations, 
relaxation in the age limit and other concessions require : 1 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders of the Contral Govern 
ment issued from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post No. of posts Class /fication Scalo of pay Whether Age limit 

selection for direct 
post or non - recruits 
selection post 


Whether Educational Whothor Period of 
benofit of and other ago and probation 
added years qualification educational if any 
of Service required for qualifications 
admissible diroct prescribed 
under rule 30 recruits for diroct 
of tho C . C . S . 

rocruits will 
(Pension ) 

apply in the 
Rules, 1972 

caso of pro 
moteos 


5 


6 


6a 


( 7) 


(8 ) 


( 9 ) 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Assistant 
Executive 
Enginear 
( Electrical) 


1 * ( 1985) General Rs. 700 - 40 . Selection 
* Subject Central Sar - 900 -EB - 40 
to variation vico Group 1100 - 50 -1300 
dopndent on A Gazetted . 
workload Non -Minis 

terial 


Method of rectt. wheth - In case of roott. by promotion /deputation / If a DPC oxitts , what is its com - Circumstances in which UPSC 
or by direct rectt. or by transfer, grades from which promotion /depu - position 

is to be consulted in making 
promotion or by deput- tation /transfor to be made. 

rectt. 
tion /transfer & percept 
ago of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


(11 ) 


(10 ) 

( 12 ) 

(13 ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
By promotion falling Promotion : 

Group A D .P .C . ( for considering Selection on cach occasion 
which by transfer op de Assistant Enginoor (Eloctrical) with 3 years promotion ) : 

shall bo mado in consultation 
putation regular service in the grade. 

1. Chairman /Momber , UPSC with UPSC . 
Transfer on deputation (including short-term Chairman . 
contract ) : 

2 . Joint Secy . (UT) Dopt. of Po 
Oncers under the Central/Stato Govts ./stato wor - Momber . 

Blectricity Board : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 3, Chlof Engineer/Dy. Chlef Eng 
( ii ) with 3 year s Sorvico in the scale of Rs. incor Central Electricity Auth 
650 - 1200 or cquivalont ; or 

ority - Member . 
( iii ) with 5 years sorvice in the scale of Rs. 4 . Admloistrator, Lakshadweep 
550 - 900 or equivalent; and 

Admn. - Member. 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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- 


- - - - - - - -- - - 


___ 10 


12 


( b ) Possessing degree in Electrical Engineer - Group A D . P . C . (for consider 
ing and having experience in 

ing confirmation ) 
( i) Design , Construction & Maintenance of 1 . Joint Sevy . (UT), D /O Power, 

Power houses , sub- stations and trans - -- Chairman. 
mission and distribution lines and pro 

curement of related materials and 2 . Chicf Engineer / Dy . Chief En 
(ii) Administration and budget. 

gineer, Central Electricity Au 
( Thedepartmental officers in the feeder cate - thority - Member . 

gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly depu- 2 . Administrator , Lakshadweep 
tationists shall not be eligible for considerat- Admn . - Member . 
ion for appointment by promotion , Per- Note ; The proceedings of the 
iod of deputation including period ofdeput . DPC relating to confirmation 
ation in another ur - cadre post held immcdir - shall be sent to the Commission 
tely preceding this appointment in the same for approval. If, however , these 
organisation /department shall ordinarily are not approved by the 
not exceed 3 years ) . 

Commission a fresh niccting of 
DPC to bo presided over by the 
Chairman or a Member of the 
UPSC. . 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 

INo , 14 / 4 / 83 - NCP & UT] 
DIWAN CHAND , Dy. Secy . 


4 


अभ मंगलय 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 15 : --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय के केन्द्रीय सलाह 
कार मोर्ड के अध्यक्ष के लिए प्राशुलिपिक श्रेणी- 1 के ममूह " " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माशुलिपिक श्रेणी-1 ( समूह ब ) श्रम मंत्रालय भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : --- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बेहोंगे जो इन नियमों के उपाव अनुसूची के सम्म 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महताएं आदि: - --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
पम् सूची से स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4 . मिरईता : यह व्यक्सि -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
___ 6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अपवा 
अचयन पद 


मेोधे भर्ती कि जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए श्रायु वर्षों का फायदा केंद्रीय 
समा 

सेवा ( पेशान ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


6मः 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


प्राशुलिपिक श्रेण - 1 


. .. . . .. . .. . .... ... ... . ... ... . . . . . . .. . .. . . .. . . . . . 
550- 25- 750 

भयन 

लागली हो 
६. रो .- 30- 900 


लागू नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा । 
कार्यभार के समूह " ख " अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रम्य महंसाएं । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को वशा में लागू होगी मा 
महीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्था . 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो माने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ; 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि जिसके अन्तर्गत उमा संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसो प्रन्य झाडर से बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि , है साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


प्रोन्नति : - - ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी 2 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्राशुलिपिक 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 425 -700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । 
( फीजर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति को माधो लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति नारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 


यदि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो जमकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


इस पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्फ करना प्रावश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) सम्ह " ख " विभागीय प्रोन्नति 
समिति को 
1 . मयुक्त सचिव / महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक / कल्याण प्रायुक्त ( मुख्यालय ) -- सदस्य 


[ सं . ए. 34011 01 1984- कल्याण - 1 ] 

रवि दत्त मिश्र , अवर सचिव 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 31st December , 1985 


(b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post .. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds, exempt any person from the 
operation of this rule . 


G.S. R. 75. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to Group B post of Stenographer Graded for 
the Chairman of the Central Advisory Board , Ministry of 
Labour, namely : 
। 1 . Short title ind commencement.- - (i ) These rules may 
be called the Stenographer Grade-I ( Group- B ) Ministry of 
Labour Recruitment Rules, 1985. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of posts, its classification and scale of pay attached thereto 
shalt be specificd in column 2 to 4 of the schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . --- 
The method of recruitment of the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Power to relax , - Whether the Central Government is 
of the opinion that it is necossary or expedients to do, it 
may, by order for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualification . — No person , 


II - - K 


(i ); 
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I 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


= 


- 


- 


_ 


- 


- 


SCHEDULE 


Namofthenist No.ofposts Classif 

cation 


Scale of 
pay 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
Selection 


Age limit 
for tiroct 
recauits 


whother Educational 
benefit of and other 
added years qualifications 

ofservice required 
admissiblo fordirect 
under Rule recruits . 
30 of the 
C . C .S . 
(Punsion , 
Rules, 1972 


Whether age 
and education 
All qualifica 
tions presribed 
for the direct 
recruits will 
apply in caso 
of promoteos 


post 


- - - 


3 


4 


5 


6 


: 


672 ) 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Stenographer 
Grade 1 


Not applicable Not applicable 


Rs 550- 75 . Selection 
750- EB- 30 
900 . 


Nut Nut 
applicable applicable 


1 * ( 1985) General 
* Subj:ct to Central 
variation Service 
dcpendent Group B 
or workload Non 

Gazetted 
Non 

Ministerial 
- - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


period of pro 
bation, if any. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mothod of recruitment In case of recruitment by promo . If a Departmental Pro - Circumstances in 
whither by direct recruitment tion / deputation / transfer, gracles motion Commillet exists which Union Pub 
or by promotion or by depu - from which promotion /deputation what is its composition . lic Service Com 
tation /transfer and percent transfer to bemade 

mission is to be con 
age of the vacancies to be 

sulted in making 
filled by various mothods 

rocruitment. 
- - - - - - - - - - 

13 


11 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


2 years 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sjon fot necessary , 
while selecting an 
oficer for appoint 
ment to the post . 


or 


By promotion failing which Promotion : 

Group B Departmental 
by transför on loputation . Stenographor Grade II with 5 Promition Comruittee 

years regular service in the grade 1 . Joint Sarotary / 
Transforon deputation : 

DirectorGeneral 
Stenographers under the Contral ( Labour Welfare 
Qovornmont : -- 

- Chairman. 
(i) holding analogous posts ; 1 . Director/ tolfera 

Commissioner 
(ii) with 5 years service in 

(Hue quartes ) 
posts lo th , scale of Rs. 425 - -Member . 

700 or equivalent. 
The dopartmental candidates in 

the focder category who are in 
the direct line of promotion will 
not be eligible forconsideration 
for appointmontonceputation , 
Similarly , deputationists shall 
not bu oligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Puriod of deputation in another 
ot-caire post held immediately 
proceding this appointment in 
the sam : organisation /depart 
mint shall ordinarily not ex 
ceed 3 years ) 


- - 


- - - 


- 


- 


PE 


- 


- - 
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( PART II - SEC 3( 6 ) 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1986 


सा . का . नि . 16 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हग , कारखाना सलाह सेवा और श्रम 
संस्थान महानिदेशालय ( समूह घ ) ( मुख्यालय ) पर भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :.- . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कारखाना सलाह मेवा मोर श्रम मंस्थान महानिदेशालय ( समूह घ ) ( मुख्यालय ) पर भर्ती (संशोधन ) नियम 
1986 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्पान महानिदेशालय (समूह घ ) ( मुख्यालय ) पद भर्ती नियम, 1980 में , 
( 1 ) नियम 5 में , पहले परन्तुफ के पश्चात निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, प्रातः- - 

"परन्तु यह और कि इस नियम की कोई बात , चपरामी के रूप में नियुक्त विकलांग व्यक्ति को लागू नहीं होंगी । " 
( 2 ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :. . 
" ३. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पायु मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्य 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
( 3 ) उक्त नियमों को अनुसूची में , स्तम्भ (1 ) के प्रधान की प्रविष्टियों के पश्चात निम्नमिश्चित क्रम संख्यांक और उससे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी 

जाएंगी , अति : 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 5. कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर 


अपयन 


210- 4- 250 
दरो- 5- 270 २० 


1 ( 1936) साधारण केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के समूह घ अराजपमित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या बदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सोमा प्रवधारित करने 
लिएनिर्णायक तारीख , यह प्रतिम तारोख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( 2 ) प्रतिलिपि पन मशीन के प्रचालन मा दो वर्ष का अनुमय । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी भईना सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों प्रौर 

पन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रापेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपसब्ध नहीं हो सकेंगे । 

10 
प्रोप्रति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


. . 


. 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


ऐसे दफ्तरी/ जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष से नियमित सेवा 

को है, मौर जिनके पास प्रतिलिपि मशोनों के प्रचालन और पन . 
रमण में प्रयोणता है । 


_ _ 


_ . . . .. - -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । " 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोतति 

समिति : 
(1 ) उपमहानिदेशक, कारखाना सलाह सेनापौर प्रम संस्थान,मुम्बई- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ,मिता, प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई- सदस्य 
( 3 ) कारखामा सलाह सेवा और श्रम सस्थान महानिदेशालय मुम्बई में 

अन् सचित जाति और अनुसूचित जनजाति का संपर्फ अधिकारी 
सरस्य । 


- 


-- 


- 


- 


[ फा सं ए-11013/ 1 / 84-कारखान ] 

मदन मोहन, मगरपधिप 


मल नियम सा० कानि० सं818 तारीख 7- 7- 1980 मारा प्रकासित किए गए । 
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to a physically handicapped person appointed 69 

Peon , " 
(U ) for rule 8, the following rule sball tye substituted , 

Damely - 


* 8 . Saving . Nothing in these rulos shall affect caer 

vations, relaxations of age limit and other con 
cessions roquired to be provided to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes . Ex -Servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Covernment 
from time to time in this regard ." 


Now Delhi, the 17th January , 1986 
G . S . R . 76 . o exercise of the powers copferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs to amend the Directorate 
General of Factory Advice Service and Labour Institutes 
(Group D ) (Headquarters ) Posts Recruitment Rulcs , 1980 , 
pancy : 

1. ( 1 ) These rules may be callod the Directorate General 
of Factory Advice Service and Labour Institutes (Group D ) 
(Headquarters ) Posts Recruitment (Amendment ) Rulcı , 
1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Diroctorate General of Factory Advice Service 
and Labour Institutes (Group D ) (Headquarters ) Posts Re 
crement Rules 1980 
(1) in rule 5, after the first proviso , the following proviso 

shall be addod , pamely : 
" Provided further that nothing in this rule shall apply 

TABLE 


fiil ) in the Schedule to the said Rules , 


(a ) under column_ (1 , for entry Daftry /Jamajar , 

the entry " 1. Daftry / Jamadar " , for entry " Peon " , 
the entry " 2 . Peon " . for entry " Farash " , the 
entry " 3 . Farash " and for entry " Safaiwalah " . 

the entry " 4 , Safaiwala " shall be substituted ; and 
(b ) after the eptries under column ( 1 ), as so substi 

tuted , the following serial number and the entrics 
relating thereto shall be added , namely : 


5 


" , Junior 3citet - * ( 1986 ) 

Goneral Central Ser - R9. 210 - 4 - 250 -EB - 5 . Non -Selection Between 18 and 25 years , 
mor ritr. * 525 t ta variation vire ;Gr- up D . 270 . 

(Rolaxable for Government 
depen cnton Non -Gazetted . 

servants upto 5 years in 
workload 

accoriance with the ins 
trurtinns rinconer s issued 
by the Central Govern 

ment) . 
Note : - - The cruicial date 

for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asket to subirit the 
names . 


No. 


2 years for direct recruits . 


Essential : 
(i) Millle S :hool Cortifi :ates or equivalent. 
( ii) Tw years oxperienco of operating vuplicating machines. 
Nyt : - 11e nii ation regarling experience is relaxable at the discretion 

of the mpetent anthrity in the 25C of ranuicates belonging 
to the Sih - luloi Castes and Scheula Tribos if. at any stage 
of yle ; tion , the competent authority is of the opinion that 
SUBient number of ani! ates froin those crnmunities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
Available to all up the va ancies reserved for them . 


- - 


- - 


10 


12 


13 


By promtion failing which by Promotion : 

Departmontal Promotion Committee (for Not applicable." 
diroctrocruitment. 

Daftry / Jamadar with 3 years regular considerile prrmctic nkcifimetri ). 
service in tho gra le aod having pro - (1) Deputy Director General, Factory 
friency in operating and maintain Advice Service and Labour Institutcs 
ing duplicating machiacs. 

Bombay - Chairman , 
( ii) Director, Apprenticoship Training 

lostituto , Bombay - Member . 
( iii ) Liaison Officer for Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes in Directorale 
Gencral, Factory Advice Service and 
Labour Institutes , Bombay - Member . 
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MADAN MOHAN , Under Socy. 
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